Universidad Nacional del Callao
Secretaria General

ACTA N° 002-2025-AU
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
(jueves 17 de julo de 2025)

En el Callao, siendo las 9:00 horas del dia jueves 17 de julio de 2025, se reunieron en el auditorio del segundo piso
del edificio de la Biblioteca Universitaria, sito en la Ciudad Universitaria de esta Casa Superior de Estudios ubicada en
la Av. Juan Pablo Il S/N, Bellavista, Callao, conforme a la citacion correspondiente, procediéndose a efectuar la primera
llamada a efectos de verificar el quérum de reglamento; para dar inicio a la sesion ordinaria de Asamblea Universitaria
de fecha 17 de julio de 2025. El cual tiene la siguiente agenda:

1. EVALUAR Y APROBAR EL PRIMER INFORME SEMESTRAL DE GESTION 2025 DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO.

2. EVALUAR Y APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 — VERSION 2 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO.

3. RECONSIDERAR LA ELECCION DEL DR. OSCAR JUAN RODRIGUEZ TARANCO COMO INTEGRANTE DEL COMITE

ELECTORAL UNIVERSITARIO.

RENUNCIA DEL DR. JUAN TAUMATURGO MEDINA COLLANA COMO ACCESITARIO DEL COMITE ELECTORAL

UNIVERSITARIO 2025.

ELEGIR LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO.

ELEGIR LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA.

ELEGIR LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION.

ELEGIR LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DEL CONSEJO ACADEMICO.

MODIFICATORIAS DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

&
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La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: muy buenos dias sefiores Asambleistas, sefior Vicerrector Académico,
sefior Vicerrector de Investigacién, Decanos, docentes principales, asociados, auxiliares, estudiantes de pre y
posgrado, sefior Director de la Escuela de Posgrado, vamos a pasar asistencia del quérum, de acuerdo a las normas,
por favor presten atencion a la asistencia.

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: muy buenos dias, sefiores Asambleistas, con la venia de
la sefiora presidenta voy a proceder a llamar la asistencia correspondiente para verificar del quérum de la Asamblea
Universitaria de sesion ordinaria de hoy jueves 17 de julio de 2025.

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FACULTAD | 1erallamada | 2daLlamada
1 | RECTORA Dra. ROJAS SALAZAR ARCELIA OLGA FCS P
2 | VICERRECTOR ACADEMICO Dr. CAMAYO VIVANCO JORGE LUIS FIIS P
3 | VICERRECTOR DE INVESTIGACION | Dr. GRADOS GAMARRA JUAN HERBER FIEE P
4 | DIRECTOR EPG Dr. JUAN VALDIVIA ZUTA FIPA P
5 | DECANO FCA Dr. DURAN HERRERA VICTOR HUGO FCA P
6 | DECANA FCC Dra. VILLALOBOS MENESES BERTHA MILAGROS FCC P
7 | DECANO FCE Dr. HOCES VARILLAS VICTOR AURELIO FCE A
8 | DECANO FCNM Dr. MENDEZ VELASQUEZ JUAN ABRAHAM FCNM A
9 | DECANO FCS Dra. SICCHA MACASSI ANA LUCY FCS P
10 | DECANO FIARN Dr. BACA NEGLIA MAXIMO FIDEL FIARN P
11 | DECANO FIEE Dr. OYANGUREN RAMIREZ FERNANDO JOSE FIEE P
12 | DECANO FIIS Dr. PAUCAR LLANOS PAUL GREGORIO FIIS P
13 | DECANO FIME Dr. GUERRERO ROLDAN FELIX ALFREDO FIME P
14 | DECANO FIPA Dr. GARCIA TALLEDO ENRIQUE GUSTAVO FIPA P
15 | DECANO FIQ Dr. CALDERON CRUZ JULIO CESAR FlQ P
16 | DOCENTE PRINCIPAL Dra. ZUTA ARRIOLA NOEMI FCED P
17 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. DAMAS NINO MARCELO NEMESIO FIEE A
18 | DOCENTE PRINCIPAL Dra. LEON CHUMBIAUCA ETELVINA CARMEN FIPA P
19 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. ANCIETA DEXTRE CARLOS ALEJANDRO FIQ P
20 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. TORRES QUIROZ ALMINTOR GIOVANNI FCE A
21 | DOCENTE PRINCIPAL Dra. MESIAS RATTO ROSA VICTORIA FCC P
22 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. SUAREZ RODRIGUEZ CHRISTIAN JESUS FIIS P
23 | DOCENTE PRINCIPAL Mg. GAMARRA CHINCHAY ARTURO PERCEY FIME A
24 | DOCENTE PRINCIPAL Mg. ALVITES RUESTA WALTER FIPA P
25 | DOCENTE PRINCIPAL Mg. POMALAYA VERASTEGUI RICARDO LUIS FCE P
26 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. ARELLANO UBILLUZ PABLO GODOFREDO FCNM P
27 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. NUNURA CHULLY JUAN BAUTISTA FCE P
28 | DOCENTE PRINCIPAL Mg. GUTIERREZ TOCAS VICTOR LEON FIEE P
29 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. CARRASCO VENEGAS LUIS AMERICO FIQ A
30 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. ESPINOZA SANTE JULIO CESAR FCA P
31 | DOCENTE ASOCIADO Dr. PEREZ BACA GRIMALDO FCE P
32 | DOCENTE ASOCIADO Mg. CERNA REYES ROGELIO EFREN FIME A~
33 | DOCENTE ASOCIADO Dr. PESANTES ARRIOLA GENARO CHRISTIAN FIPA P
34 | DOCENTE ASOCIADO Dr. HUARCAYA GODOY MADISON FCA /|
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35 | DOCENTE ASOCIADO Dra. ZELA PACHECO LAURA MARGARITA FCS P
36 | DOCENTE ASOCIADO Dr. DE LA CRUZ GAONA EFRAIN PABLO FCC A
37 | DOCENTE ASOCIADO Ing. GUTIERREZ ROMERO GLORIA ALBINA FIPA A
38 | DOCENTE ASOCIADO Blgo. CARDENAS TENORIO JAVIER JESUS FCS P
39 | DOCENTE ASOCIADO Mg. TOME RAMOS CARLOS ODORICO FIARN A
40 | DOCENTE AUXILIAR Mg. TIRADO MENDOZA GABRIEL AUGUSTO FIEE P
41 | DOCENTE AUXILIAR Mg. VIGO ROLDAN ABNER JOSUE FIARN P
42 | DOCENTE AUXILIAR Mg. ROMERO DUENEZ LUIS EDUARDO FCC A
43 | DOCENTE AUXILIAR Dra. ARROYO VIGIL VILMA MARIA FCS P
44 | DOCENTE AUXILIAR Med. CARBONEL PEZO ROBERTO JOSE ANTONIO FCS P
45 | DOCENTE AUXILIAR Blgo. ISLA MEDINA ABELARDO VIRGILIO MARTIN FIARN P
46 | ESTUDIANTE PREGRADO VILLODAS VASQUEZ ARNOLD MANUEL FIEE P
47 | ESTUDIANTE PREGRADO FLORES JARA GERALD ANDERSON FIIS P
48 | ESTUDIANTE PREGRADO VILLAVICENCIO RODRIGUEZ FLAVIO ARCENIO FIARN P
49 | ESTUDIANTE PREGRADO SALAS CHIRINOS JUAN CARLOS FIIS A
50 | ESTUDIANTE PREGRADO GABRIEL FLORES THEYLOR JULIO FCE P
51 | ESTUDIANTE PREGRADO PENA MANRIQUE DAYANA JUDITH FCC A
52 | ESTUDIANTE PREGRADO ACUNA GULARTE VALERIA ANTUANET FIPA P
53 | ESTUDIANTE PREGRADO FUERTES CACERES VIDAL FRANCISCO FIIS P
54 | ESTUDIANTE PREGRADO YAULES CHAVEZ ARIANA LISSET FCS P
55 | ESTUDIANTE PREGRADO PINZON MACEDO BRYAN ALEXANDER FCNM A
56 | ESTUDIANTE PREGRADO CUSTODIO CACHAY CARLA CRISTINA FCS P
57 | ESTUDIANTE PREGRADO BERNALES RAMOS VALERIE KARLA FIIS P
58 | ESTUDIANTE PREGRADO ANCAJIMA ROSAS MAIRA JOCELYN FIARN P
59 | ESTUDIANTE PREGRADO CCORIHUAMAN CHAMPI TIOFANES FCE A
60 | ESTUDIANTE PREGRADO ARGOMEDO MELGAREJO FRANK GLEIDER FIIS P
61 | ESTUDIANTE PREGRADO LLOCCLLA YUPANQUI MARYORIE ELIZABETH FCC A
62 | ESTUDIANTE PREGRADO BELLIDO ROJAS DENZEL FIARN A
63 | ESTUDIANTE PREGRADO PRECIADO GUERRA CESAR JERSON FIIS P
64 | ESTUDIANTE PREGRADO LEIVA MESIAS MICHAEL ANTHONY FIEE A
65 | ESTUDIANTE PREGRADO ARIAS GALLARDO CHRISTIAN PATRICK FIME A
66 | ESTUDIANTE POSGRADO VELASQUEZ MEDRANO WENDY MAYRA FCS A
67 | ESTUDIANTE POSGRADO PACHECO SOBRINO PAOLO SEBASTIAN FCA A

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: sefiora Presidenta tenemos la presencia de 48
asambleistas asistentes, tenemos el quérum correspondiente para dar inicio a la sesion, sefiora presidenta.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: En primer lugar, vamos a poner en consideracion de la asamblea
universitaria la aprobacion del Acta N° 001-2025-AU correspondiente a la sesion ordinaria de asamblea de jueves
veinte de marzo de 2025 que se ha adjuntado a la agenda de la presente sesion.

A. APROBACION DE ACTA
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Se pone a consideracion del Consejo Universitario la
aprobacién de Acta N° 001-2025-AU correspondiente a la sesion ordinaria de Asamblea Universitaria del 20 de
marzo de 2025.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observacion alguna, se da por aprobada. Entonces pasamos
a seccion despacho, sefor Secretario ¢ ha ingresado documentos?

B. DESPACHO
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: no se registra despacho alguno, sefiora Presidenta.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: entonces pasamos a informes y pedidos.

C. INFORMES
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: no se registra informe alguno, sefiora Presidenta.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: entonces pasamos a pedidos.

D. PEDIDOS
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: no se registra pedido alguno, sefiora Presidenta.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: si sefior Dr. Oyanguren

El Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, Dr. Fernando José Oyanguren Ramirez: Si doctora,
recién presento oficialmente mi pedido al Secretario.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Sefior Secretario de lectura a los pedidos del Dec
de Ingenieria Eléctrica y Electronica.




El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Es relacionado a la modificacion del articulo cuarenta
y dos del estatuto respecto al comité directivo de la escuela profesional.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Pasamos ese punto con ustedes ya tienen conocimiento porque
hemos hecho una pre-asamblea. Esto vamos a tener que pasar a la agenda porque es el ultimo punto y tenemos
que tener los dos tercios para la modificatoria del estatuto. Entonces, lo pasamos a la agenda a la modificatoria
del estatuto. ¢ Algun otro pedido sefior secretario?

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Solo del Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica, sefiora presidenta.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Ya, muchas gracias. Entonces, vamos a iniciar con la agenda. Vamos
a tratar vamos a tratar de hacer esta asamblea sobre todo les voy a agradecer mucho sefiores asambleistas que
el punto mas importante de esta asamblea con la cual debemos avanzar los puntos hasta las once de la mafana
que son las modificatorias del estatuto toda vez que estas modificaciones deben pasar al reglamento de
organizacion y funciones, estos aspectos ya han sido trabajados por la comision que esta misma asamblea lo ha
propuesto esta presidido por el Dr. Pablo Arellano, se hizo una pre-asamblea y vamos a tener que observarlo,
aprobarlo, desaprobarlo, porque si nosotros no consideramos las modificatorias en el ROF no podemos pasar al
CAP, qué es el CAP, el cuadro de asignacion de personal no esta en el CAP, no podemos pasarlo al PAP ;qué
significa? es que todas las plazas que tiene la estructura organica de la universidad no esta siendo considerado
en el presupuesto de la institucion y tenemos problemas, que ustedes como maximo 6rgano de gobierno deben
conocer, que todas las Facultades han excedido en el nimero de COS que son contratos por servicios no pueden
usar para los docentes universitarios, es por eso que nosotros ya hemos hecho un consejo universitario que
mafiana debe continuar y va a haber un concurso de plazas ordinarias, que se ha hecho la gestion a nivel del
Ministerio de Economia y Finanzas y van a salir a concurso y ya también estamos con cronograma, estamos con
fecha para que si tienen profesores con COS estos pasen al concurso, no pueden cubrir quiza porque tengan cinco
plazas o tengan dos plazas, también hemos hecho la gestién de la modificatoria de las plazas de contratos, las
plazas de contratos a plazo determinado estaban consideradas probablemente las personas que me han
antecedido lo han hecho pues con una visién pensando en que los docentes universitarios todos tienen grado de
doctor y la verdad que hemos estado devolviendo dinero al estado porque las mismas Facultades declaraba
desiertas sus plazas de doctores, donde el pago es aproximadamente ¢;cuanto se paga un profesor? 6.800 y
ustedes mandaban los contratos para so6lo un B que equivale mas o menos a 2.500, imaginense hemos devuelto
dinero estos tres afos al estado, hemos hecho cumplimiento a las leyes que da el congreso y la Ultima ley que se
dio es nombrar por excepcion a los profesores auxiliares, eso nos ha permitido tener acceso al AIRSHP, ;qué es
el AIRSHP? para los que no conocen, es un sistema en el cual ya la universidad por primera vez después de 58
afnos estamos codificados y estamos en la estructura y estamos en el pago, ¢qué significa? que nuestras plazas
estan presupuestadas, nadie puede coger ese dinero porque en las partidas si alguien coge se llama a malas
acciones pero en esta partida hemos estado devolviendo entonces como hemos cumplido, nos aperturaron el
AIRPSHP para hacer la modificatoria, todas las Facultades hemos tenido aproximadamente mas de 70 plazas y
hemos convertido en 140 plazas, entonces miren son aproximadamente 150 mas, en cuenta vamos a tener 200
profesores que necesitamos para cubrir la relacion profesor-alumno para la calidad en la formacion de nuestros
estudiantes de pregrado y también de posgrado, entonces estamos trabajando sefiores asambleistas, ustedes son
organos de gobierno, nosotros tenemos que informarlos, ellos conocen, estan los sefiores estudiantes de
asamblea, de pregrado, posgrado, esta el sindicato es el que mas ha molestado 3 dias a un mal estilo cuando se
hace negociacién colectiva que por primera vez también tiene la universidad, es que tenemos que hacer que el
dialogo no se rompa y el sefor Félix Martinez Secretario General no me va a dejar mentir a pesar que yo no soy
de la negociacion colectiva como representante, a nivel de ellos representantes, he estado apoyando porque todos
nosotros, comunidad universitaria somos, este espacio es transitorio, ahora seremos autoridades luego somos
docentes en ciencias, tenemos que trabajar con los estudiantes y con el personal administrativo que es nuestro
soporte entonces sefiores asambleistas, por bien chequeado esta la gerente general, la sefiora Luz no es que se
haga negociacion colectiva, voy y grito 3 dias mas bien de suerte que yo no he estado ahi estuve en otra oficina
que tengo aca, gritan, gritan eso no es solucion a los problemas, se ha solucionado, ya hemos hecho la gestién
del presupuesto que es lo mas dificil, coordinamos con la sefiora Luz y Abel que es el jefe de la oficina de
planificacion y presupuesto, ya nosotros hemos introducido la negociacién colectiva, ¢ qué significa? porque aqui
van a estar los proximos rectores y vicerrectores, préximos decanos tiene rango de ley, tiene que cumplirse y para
cumplir con los trabajadores cumplir con los profesores, tenemos que considerar en el presupuesto, si no tenemos
presupuesto tenemos que hacer gestion, ;qué es gestion? no es que los rectores, los vicerrectores van a estar
sentados en sus oficinas y en los decanos, tenemos que ir al Ministerio de Economia, tenemos que ir al Ministerio
de Educacién tenemos que ir al Congreso, quiza vamos a tener problemas, pero si nosotros no nos preocupamos,
nadie va a hacer por la Universidad. Entonces eso es un informe de las actividades que no solo las realizo yo, se
presentd en la pre-asamblea un equipo, esta el sefior vicerrector que usted lo conoce tiene un equipo en su
estructura, que nos haga trabajar o no nos haga es responsable administrativa civil y penal el sefior vicerrector de
investigacion tiene en su estructura todo su equipo de personas, igual las areas que tengo yo de asesoramiento
como planificacion, tiene su equipo cooperacion, todos tienen equipo y tenemos que acostumbrarnos a ser equipo,
porque los sefiores decanos que no estan hoy deberian venir, o por lo menos virtualmente debe haber un
vicedecano, San Marcos tiene vice decanos ¢ por qué? porque tenemos que estar formando per
nos remplace que conozcan la problematica de la universidad para que esto pueda contlnuﬁr/smo Jagu
les tocaré que en las redes sin conocimiento de nada molesta e incbmoda ya, por eso le go su cono‘c‘fm' nto




ORDEN DEL DIiA
A. AGENDA

EVALUAR Y APROBAR EL PRIMER INFORME SEMESTRAL DE GESTION 2025 DE LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Da lectura al Oficio N° 2294-2025-OPP (Expediente
N° 2118161), por el cual el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié el Informe de Gestion
correspondiente al | Semestre 2025; elaborado por dicha dependencia, el cual contiene las principales actividades,
logros, indicadores de gestion y avances alcanzados durante el periodo. Este informe se presenta en cumplimiento
de las disposiciones institucionales orientadas al seguimiento, evaluacion y mejora continua de la gestién
universitaria.

Se pone a consideracion de la Asamblea Universitaria.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Entonces pasamos al primer punto que esta en nuestro estatuto,
evaluar y aprobar el primer informe semestral de gestion, dice que la rectora universidad, la universidad tiene una
sola representante legal, ¢ quién es la rectora? aca no, el sefior vicerrector menos el DIGA, pues no, asi dice la ley
universitaria 30220, porque yo si estoy asumiendo con responsabilidad, no saben cuéntas denuncias penales
tengo cuantas audiencias tengo que ir, porque eso es ser representante legal de la universidad, entonces alguien
preocupado por el equipo, porque para que esto se fortalezca en mi primera asamblea hice que todos presenten.
Entonces el informe semestral, que ha llegado también en su agenda a cada uno de ustedes para que lo analice
primero antes de asamblea, lo va a presentar el jefe de la oficina de planeamiento y presupuesto el primer informe
semestral que obedece al informe semestral que cada decano presenta, cada director presenta, la parte econémica
presupuestal todos presentan su informe semestral es un consolidado.

El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Eco. Abel Gustavo Alvarado Periche: Sefiora presidenta,
sefiores vicerrectores efectivamente este informe es una combinacién de todo lo que se ha presentado se ha
recogido la informacién de parte de las Facultades y se va a presentar los principales logros pero también las
principales estadisticas que nos van a llevar un poco a la resolucion y justamente de eso se trata, poder mejorar
la gestion que tenemos a fin de afio ya que dentro del plan estratégico institucional tenemos metas que estan en
base a cinco objetivos estratégicos institucionales, entonces el informe hace un detalle de los resultados con
respecto a como vamos hacia los logros de nuestros objetivos. En una primera lamina presentamos los resultados
el comparativo entre el 2024-Ay el 2025-A de como va la gestion del presupuesto, en el 2025 en el primer semestre
hemos certificado 111,307.000 comparandolo con el primer semestre del 2024 que apenas se certificé 88,000.000,
es decir tenemos un nivel mayor de certificacion de presupuesto comparado con el primer semestre del 2024,
acompafado a ello tenemos un nivel de ejecucién, un nivel de devengado a la barra verde de 49.000.000 que
supera también el devengado del 2024, eso que refleja, estamos teniendo una dinamica mejor de repente en
ejecucion de recursos que el afio pasado pero se esta reflejando en algunas partidas y en algunas otras partidas
estamos teniendo otras de repente otros escenarios que no nos estan de repente pudiendo hacer que esto avance
un poco mas porque todavia tenemos un techo de certificacion de 111.000.000 y en fin, de 147.000.000 entonces
todavia tenemos un tramo largo para poder ejecutar a final, entonces esto es el cuadro en el escenario a junio del
2025. Entonces aqui vamos a encontrar datos como la cantidad de alumnos matriculados, los numeros de
bachilleres hay numeros bastante positivos con respecto a la escuela de posgrado hay bastantes resultados
positivos pero hay un nimero que nos tiene que llamar a la reflexién seguramente porque es un resultado de toda
la gestién, como les decia, esto es una compilacion de los informes que cada uno ha podido presentar ahora que
hemos estado elaborando un informe de gestién, en el objetivo nimero uno que es el principal que esta relacionado
al programa presupuestal, que es la formacion universitaria de pregrado tenemos los primeros datos que nos
llaman un poco a la reflexion comparando el semestre pasado 2024-B con el 2025-A, tenemos un numero de
estudiantes matriculados menor que el semestre pasado, conforme a lo que nos han informado en el informe de
gestion de la Unidad de Registros Académicos existe una diferencia entre lo que es el semestre pasado y este
2025-A tenemos 8.447 en el semestre pasado tenemos 8.686 quiere decir que han se han presentado algunas
variables que seguramente ha hecho que los estudiantes no tengamos el mismo numero de matriculados este
semestre que el semestre pasado, en el informe que también se les ha alcanzado, se muestra el detalle de cémo
ha sido la dinamica en las diferentes Facultades hay Facultades que efectivamente han podido matricular mas
estudiantes que el semestre pasado, pero hay Facultades que estan por debajo del nivel del afio pasado, entonces
aqui seguramente es el primer nimero que nos llama a la reflexion, es el primer dato que presentamos en el
informe de gestion, ¢por qué? porque la universidad justamente es ello, los estudiantes que estamos atendiendo
los recursos que se destinan principalmente para el programa presupuestal de la formacion de estudiantes, y
seguramente a partir de esto vamos a generar reuniones con todas las Facultades para poder revisar en lista antes
de que empiece el segundo semestre del 2025-B. , entonces vamos a poder mejorar, es un dato que es importante,
es el méas importante seguramente de la gestion, incluso mas importante que el presupuesto pero que nos esta
llamando a la reflexion, otro dato importante que en el 2025 hemos aprobado y modificado el texto unico de
procedimientos administrativos y hay costos, entre ellos el costo del procedimiento de bachiller que ha subido,
seguramente ustedes van a poder notar la diferencia que es del semestre pasado del primer semestre del 2024 al
primer semestre del 2025, posiblemente el factor en este caso costo es el que mas hay incluido seguramente las
reuniones que vamos a poder establecer a partir de este informe de gestion, vamos a poder identificar unos y otros
luego, el otro dato que estamos comparando es en el caso de los titulos profesionales, en est los titulos
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caso Secretaria General, pero efectivamente hay que reunirnos, vamos a tratar de ver en cuanto a lo que es el
planeamiento de la programacion, establecer reuniones para poder mejorar estos, en el caso de los bachilleres
hacia fines del afio 2025, aqui este es un dato muy importante que hemos encontrado, que se ha hecho a través
del trabajo del vicerrectorado académico a través de sus unidades, se ha hecho una encuesta consecutivamente
y de eso somos una encuesta entre cuatro periodos consecutivos en los cuales se analiza el nivel de empleabilidad
respecto de nuestros egresados con respecto al mercado laboral ;Qué quiere decir? En el 2024 esta encuesta del
universo de encuestados se ha obtenido que el 80% de los egresados de la universidad se encuentran actualmente
empleados, eso es un buen indicador, seguramente podriamos mejorar porque en el 2022 también depende un
poco del universo de estudiantes que responden a la encuesta pero en el 2022 observamos que a través de esta
encuesta es el 85% de egresados que se encuentran actualmente empleados de la universidad, entonces esos
datos varian por diversas variables, incluso en el tamafio de la muestra las personas que responden 0 no
responden a la encuesta. Luego también tenemos las atenciones con respecto a la movilidad académica, hay
estudiantes y se han desarrollado actividades con respecto a la movilidad académica obteniendo que hay dos
estudiantes, un estudiante y una docente que han hecho programas de movilidad académica aqui en la universidad
Catdlica la expectativa es que eso crezca puede ser de repente a nivel internacional, ahora ya hemos generado
de repente actividades con miras a la internacionalizacion a la movilidad académica, no solamente estudiantes,
entonces puede ser a la region como puede ser a otras diversas regiones principalmente tenemos a la Catdlica
como principal aliado y eso es un buen dato es un resultado positivo de la gestién de este semestre. Luego en el
caso de los examenes generales a la universidad en los ultimos procesos ha gestionado que se pueda apoyar a
los estudiantes que hayan obtenido mejor calificacion, tal vez un instrumento como puede ser de alcance, que les
va a servir obviamente para su desarrollo luego los talleres culturales que se han atendido a través de las
atenciones del Centro Universitario, Talleres Culturales y Deportes se han atendido un total de 1832 estudiantes
que han participado en talleres de danza deportes, karate, taekwondo, los programas que ofrece la universidad a
través de su oficina del Direccion de Bienestar Universitario y un dato importante y justamente eso es una de las
cosas que la universidad ha estado mejorando en los Ultimos semestres es el nUmero de atenciones para el Estado
Universitario este semestre de 2025-A tenemos un nivel de atenciones de 97.109 estudiantes, contabilizando los
desayunos, los almuerzos y las cenas que se atienden, de acuerdo al informe que nos ha alcanzado la Direccion
de Bienestar Universitario se ha logrado. En el caso de la Oficina de Gestion de la Calidad lo que estan reportando
en este caso es que esta haciendo seguimiento a los programas de aprendizaje que han empezado para las
carreras de ingenieria, para las Facultades de Ingenieria se esta involucrando, la expectativa es que podamos
llegar a resultados mas positivos pero se esta haciendo ese trabajo seguramente la oficina de gestion de calidad
va a seguir desarrollando actividades, este es un dato importante que justamente se presento la unidad por un
lado en una actividad anterior, el nUmero de ingresantes con respecto a los semestres anteriores, ciertamente ha
mejorado el numero de ingresantes pero se ha duplicado es superior al doble de los estudiantes que eran en el
2024 A que son de 812, con respecto al 2025 A que son de 1775, obviamente existe un resultado seguramente
hay las actividades de promocién la calidad mismo de los programas que estamos ofreciendo que se hace mas
atractivo para que los estudiantes estén optando por llevar una maestria, un doctorado en la Universidad Nacional
de Callao, entonces ese es un resultado positivo que hay que ver de qué manera podemos mantenernos y mejorar
y aqui hay otro resultado positivo también de la escuela de algunos grados se han mejorado en todos los niveles
de grados doctorado, doctorado se han mantenido y segundo especialidad, en todos ellos, en todos sus niveles se
ha mejorado el nimero de ingresados, seguramente eso se debe a los programas de ciclos de tesis, talleres de
tesis que se estan implementando en las diversas unidades de postgrado pero lo que se puede visualizar como
primer impacto de este desarrollo de actividades, es que los numeros no solamente a nivel de ingresantes sino a
nivel de graduados en los programas de maestria doctorado, segundo especialidad, han mejorado. El estudiante
que viene a nuestra escuela de posgrado, al ver que la universidad emite de manera rapida y dinamica sus grados,
entonces la universidad eso lo hace atractivo, eso es una variable atractiva. En el costo econémico también puede
ser, ellos también pueden estar jugando a favor de que los resultados de la escuela de posgrado sean positivos,
ademas de las gestiones y actividades que hacen normalmente. Luego tenemos en el centro de idiomas un
resultado y un programa importante que han desarrollado, es un programa de becas para los estudiantes de
pregrado. A través de ello han obtenido dos estudiantes que han alcanzado la beca, con los resultados
seguramente que su procedimiento ha conllevado. Y aparte que han abierto un curso de chino mandarino, es
importante, seguramente esto lo hacen con una estrategia a través de cuartos. Ahora el pais va a tener mas
interaccion con este pais china a través del puerto de Shanghai, la internalizacién que tal vez se establezca, pero
habra buenas expectativas en ese sentido. Y ademas el programa en el cual se ofrecen becas integradas para el
centro de idiomas, seria un programa que se deberia seguir aplicando, tiene buenos resultados y posiblemente
estas becas se van a ampliar. En el centro preuniversitario también, ultimamente se ha reportado una mejora en
la cantidad de estudiantes matriculados, pero no solamente en la cantidad de estudiantes matriculados, sino en la
cantidad de estudiantes que terminan el ciclo académico del centro preuniversitario. Antes se empezaba un nimero
y terminaba un por debajo de ese numero, entonces actualmente el nivel de estudiantes que termina el ciclo
académico del centro preuniversitario alcanza un aproximado del 93%, es decir, todos los estudiantes terminan su
ciclo académico. El proyecto de salud de la universidad, seguramente en primera instancia que se ocupe de las
becas que se ofrecen por centro preuniversitario, y como segundo punto que podemos visualizar es los ingresos
que se estan asegurando por el centro preuniversitario. Entonces son cosas importantes, resultados que se pueden
dar y variables que estan influyendo en todos estos resultados, que seguramente, como les volvia a decir, lo que
se va a ampliar a partir de ahora es poder, de estos resultados en forma de gestion, hacer reuniones con cada
centro de costo para poder reforzar las actividades que se vienen haciendo bien y mejorar las.
en proceso de alcanzar un resultado positivo. Luego también tenemos, en el caso de los dogeﬁes invest]
para este afio, para este semestre de 2025-A, la universidad esta reportando 102 in stfgadores aﬁha os al
CONCYTEC, vale decir que si tienen algo, la calificacion de renacimiento. Este indicador




a lo que es el afio pasado. Luego también han desarrollado cursos de capacitacion en los cuales han logrado una
convocatoria de 269 docentes y 101 estudiantes. Y ademas nos muestra, como dato importante, que la universidad
ha alcanzado el puesto 10 a nivel de las universidades con mayor nimero de docentes renacidos. Estamos en el
top numero 10 de las universidades que tiene docentes con renacimiento. Esto es una condicién basica de calidad.
Recuerdo que nos revisaron al momento que nos han dado el licenciamiento y obviamente es un indicador que
debemos reforzar. Lo que seguia siendo bien en este caso, hay que reforzarlo. Luego también la cantidad de 60
articulos cientificos, de los cuales 30 ya alcanzaron inversién en revistas cientificas y hay 30 que todavia se
encuentran en proceso. Estos son los datos que nos muestran, principalmente desde el vicerrectorado de
investigacion. Asi como también que se han desarrollado actividades a través del centro de curso que se llama
incubadora de empresas, de los cuales tienen dos grupos de estudiantes, con nombre de Nayara y Yacuzini, que
estan ya practicamente incubandose como empresa. Ademas, que han desarrollado programas a lo que han
denominado como Challenge, a través del cual estan haciendo una convocatoria mas abierta hacia los estudiantes
para que puedan acceder a estos programas de semilleros e incubar sus empresas en la universidad. Este es un
dato muy importante, porque ademas también sigue mostrando como variado importante a la Universidad Catdlica
y hay datos que hay que aprovechar para poder reforzarlo. Es un resultado importante que la universidad ahora
esta mostrando, resultados de incubar empresas, ideas nuevas, que seguramente van a servir para que nuestros
estudiantes no solamente se incorporen al mercado laboral, sino que puedan llevar una iniciativa. El objetivo
numero 3 es con respecto a la responsabilidad social. Principalmente aqui lo muestra la DIPSEC, lo muestra su
resultado de los programas o los proyectos en cuanto a responsabilidad social que se estan llevando a cabo. A
través de las facultades que participan, la Facultad de Educacion, la Facultad de Ciencias de la Salud, han
desarrollado actividades de acuerdo también a lo que tienen programado. Proyectos de participacion, la Facultad
de Educacion ha desarrollado 4 proyectos, la Facultad de Ciencias de la Salud ha desarrollado 6 proyectos. Cada
uno de ellos ha logrado participacion tanto de docentes como de estudiantes y han colaborado, han hecho
voluntarios con ARES. Han desarrollado programas de emprendimiento, de formalizacién de empresas, de analisis
de los datos en cuanto a mercados. Son las actividades que nos han reportado de parte de BICSEC. Finalmente,
como octavo objetivo, la gestién de la modernizacion de la entidad. La universidad en este semestre ha firmado 8
convenios nacionales, de los cuales son 6 convenios macros y 2 convenios especificos. Venimos desarrollando,
la universidad viene desarrollando a lo largo de esta gestién diversos convenios o entidades de colaboracion
interinstitucional. La implementacién de un lactario, a través de la universidad estamos también llevando a cabo el
cumplimiento de las normas. El lactario es un requisito institucional, se esta cumpliendo con la implementacion, ya
se habia programado, ya se esta cumpliendo y ahora la atencion ya se viene dando. La certificacion todavia, como
les decia, la certificacion se ha mantenido, los estandares de calidad se siguen manteniendo. Todo esto se realiza
y se programa a mejora continua, se esta realizando la atencion de todos esos programas. A nivel de
contrataciones, los resultados que nos han presentado a través de la oficina de abastecimiento, son la cantidad de
los procesos que la universidad ha llevado a convocatoria a través de su diversa modalidad. Licitacion publica,
concurso publico, publicacion simplificada, todas ellas son las que la universidad este afio ha podido llevar a cabo.
Y obviamente tenemos que mencionar que tenemos un plan anual de contrataciones aprobado por un equivalente
de 9.900.000. Eso es lo que actualmente se viene atendiendo con respecto a las bienes y servicios que la
universidad esta contratando. 19 procesos de seleccion en total, es lo que se mostraba en la [amina anterior. Una
actividad importante que se desarrollé con la participacion en la venta internacional. Lo que buscamos es poder
abrir las puertas para, por ejemplo, el caso de la movilidad académica estudiantil, convenios que se puedan firmar.
NAFSA es una actividad en la cual la universidad ha presentado sus propuestas de convenio con universidades
de otras regiones del mundo, de diversas regiones del mundo y de esos paises del mundo, y las expectativas es
que la universidad pueda expandir la participacion de sus docentes y sus estudiantes. Es una iniciativa que sigue
social. Ahora pasamos al plan de mantenimiento, pues también se vienen atendiendo diversos planes de
mantenimiento. Seguramente, pues las necesidades son muchas en la universidad. Tengamos en cuenta los
efectos que hemos sufrido en el ultimo de los sismos, nosotros estabamos recogiendo resultados del sismo que
paso el dia domingo, y obviamente hay que tratar de atender ello, no solamente el mantenimiento, sino la seguridad
que debe haber en los locales y en la infraestructura de la universidad. Valga decir que también hemos pasado el
dia de ayer una revision, inspeccion por parte del Ministerio de Educacion. Estan viendo en qué condiciones esta
la infraestructura de la universidad. Estara seguramente para establecer algunos programas de apoyo institucional
a la universidad. No solamente con presupuestos, sino con algunos otros recursos. La infraestructura digital esta
a cargo de la Oficina de Tecnologia e Informacién. Nos reportan que actualmente vienen haciendo mantenimiento
constante a las plataformas que tiene la universidad. De patrimonio, nos informan que también hay algunos
resultados en cuanto a los bienes que se vienen dando de baja. Algunos ya se han donado para poder gestionar
nuevos recursos. Se han donado alrededor de 1.728 unidades a diversas instituciones del Estado. Todo esto
conforme a las normas que enriquecen este sistema de patrimonio. Finalmente, como les decia, la universidad
esta desarrollando, estableciendo politicas de seguridad y salud en la universidad. Se ha participado en los
programas de simulacros. Se han hecho inspecciones posteriores a lo que es los sismos que hubo, los eventos
que pudieran ocurrir. Tenemos que estar previniendo. Es una cultura mas preventiva. Varias Facultades y
universidades han presentado, por ejemplo, a su responsable en el tema de seguridad, salud y trabajo, a su
brigadista. Hay algunos que todavia no lo han presentado. Se pediria por internet que pudieran ser presentes o
preguntaran quién es el responsable brigadista. Porque vamos a desarrollar a partir de ahora los programas de
capacitacion en diversos temas. Uno, para poder saber qué hacer en el momento que ocurre un evento natural. Y
las inspecciones que se han hecho con defensa civil a nivel regional y tallado. Sefiora rectora, estos serian los
principales resultados. Como podrén ver, son resultados de gestién resultados en cuani objetivos

resultados. Eso es todo.



La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Sefiores asambleistas, se les ha hecho la presentacion. Antes de los
aplausos, vamos a escuchar de parte de ustedes, si quieren hacer algun analisis. Bien, se ha dado el uso de la
palabra a los miembros asambleistas, entonces concluimos con las sugerencias que nos han hecho llegar.
Entonces todos los informes que envien las Facultades y unidades de asesoramiento, apoyo y funcionales, tienen
que venir trabajado con su equipo no solo en la parte de datos sino un analisis orientado a la evaluacion con
algunas sugerencias de como las unidades van a mejorar. Esto se debe aplicar en los informes semestrales. Esto
le corresponde a cada Decano, Director, Jefe. Se enviara un documento con anticipacion para que se considere,
lo que no exime que la alta direccién revise la informacién recibida. Asimismo, se debe adicionar a los informes la
evaluacion de cada uno de los procesos, asi como sus conclusiones y recomendaciones.

Luego de las deliberaciones, la Asamblea Universitaria:
ACUERDA (Acuerdo N° 006-2025-AU)

APROBAR, el PRIMER INFORME SEMESTRAL DE GESTION 2025 de la Rectora de la Universidad Nacional
del Callao.

EVALUAR Y APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 — VERSION 2 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO.

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Da lectura a la Resolucion N° 154-2025-CU del 1 de
julio de 2025, por la cual el Consejo Universitario aprobé el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 versién 02 de
la Universidad Nacional del Callao, incorporando nuevas AOI y modificaciones en las metas fisicas y financieras
de las nuevas o existentes AOI, para diversos centros de costos; el cual tiene por objetivo normar la gestion
académica administrativa, econdmica, financiera de la universidad y la de su propio gobierno, de conformidad con
la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria y demas leyes respectivas.

Se pone a consideracion de la Asamblea Universitaria.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Vamos al plan operativo. Pero solo enfatizalo que es un plan que ya
fue aprobado, por el Consejo Universitario, pero como saben los escenarios cambian, por eso es la version 2, solo
para el primer semestre, saber qué cambios, para que ellos sepan y podamos tomar decisiones.

El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Eco. Abel Gustavo Alvarado Periche: Si, doctora, muchas
gracias. Definitivamente también he tomado nota sobre las recomendaciones que han hecho cada uno de los
asambleistas. Se van a incorporar para el informe final del 2025-B. Va a estar la propuesta contenido dentro del
informe que se va a presentar a los asambleistas. Y justamente eso es esto ;Qué cosas estamos haciendo para
lograr los resultados que tenemos como meta para la gestion del dos mil veinticinco? Entonces, justamente, la
universidad, lo que tenemos es un plan estratégico institucional. Alli estan todos nuestros indicadores. Y lo que
queria mostrarle previamente a este plan operativo es que en la pagina web nosotros tenemos, si me pueden,
nosotros tenemos que venimos haciendo seguimiento ya desde el afio dos mil veinticuatro. Venimos haciendo
seguimiento al cumplimiento, no solamente de las actividades, sino del alcance hacia los objetivos. Entonces, con
cada responsable de cada indicador que esta identificado en el plan estratégico, lo que estamos ahora
implementando es el seguimiento del avance de los indicadores y ademas la matriz de compromisos que cada
responsable, en este caso de los indicadores, tiene firmado. Entonces, ;qué consiste este plan, esta matriz de
compromisos? Justamente lo que decia. Tenemos una meta y si no la hemos logrado, ;qué nos estamos
comprometiendo? ;Qué nos esta faltando para realizar? Entonces, aqui esta justamente con los compromisos,
cada compromiso lo ha asumido, cada responsable nos ha enviado a través de un oficio. ;Qué se esta
comprometiendo a realizar? Hay un documento, si me permiten presentar, en el oficio del VRA. En el VRA, por
ejemplo, hemos logrado reunirnos con ellos ya anteriormente para presentar el informe de gestién. Hemos
identificado como va el avance de sus indicadores y también hemos podido coordinar con ellos una matriz de
compromisos para la mejora de las actividades y el compromiso de sus indices. Esta en el oficio y asi hemos hecho
con todos los responsables de cada objetivo. Entonces, justamente eso estamos implementando. Seguramente
me ha faltado poder indicarlo o sefialarlo dentro del informe de gestion, pero va de la mano de lo que estan
sefialando cada uno de los miembros porque efectivamente tiene que haber una evaluacion de esto, que ahi esta
redactada, seguramente, y eso va a ir acompafiando ya para el informe del 2024, del 2025. Entonces, volviendo al
tema, al punto de la agenda, el Plan Operativo Institucional de la Universidad habia aprobado su Plan Operativo
2025-1, version 1, en el mes de diciembre. Con este Plan Operativo la universidad ha empezado a realizar sus
actividades. Aqui es donde estan vinculadas cada una de las actividades con su presupuesto por cada facultad,
por cada centro de coci, por cada oficina, por cada direccion. Justamente ese Plan Operativo es el que esta colgado
en la pagina institucional, pero también, como ustedes de repente en algun momento les ha tocado, han coordinado
e interactuado con la oficina de Planeamiento y Presupuesto para solicitar una modificacién del POI. Segun
ustedes, seguramente en este afo la dinamica ha sido modificacion del POI porque de repente no esta registrado
un servicio o un bien, entonces no lo han podido contratar a través de la oficina de abastecimiento porque
previamente esto debia haber estado programado. Y si la no programacién de este servicio nos |mp|de lograr que
ustedes alcancen sus objetivos, ¢qué se hace’? Se modlflca se hace un procedimiento para mo




Asi que estamos haciendo las actualizaciones del Plan Operativo cada trimestre, pero se atienden a diario
modificaciones, ¢ por qué? Porque si no eso no podriamos hacer operativas de contratacion de los bienes o de los
servicios. Entonces lo que estamos aqui es llevando la correlaciéon de las modificaciones que hay en el primer
trimestre. Se han adicionado, por ejemplo, algunos centros de costos que no estaban en el Plan Operativo que se
aprobd en diciembre. Se han adicionado porque efectivamente estaban registrando actividades, contrataciones de
bienes y servicios, y en otros casos se les han modificado las actividades operativas. O en otro caso también la
programacion de cuando iban a realizar esta contratacion. Por ejemplo, de repente lo iban a contratar en agosto,
pero efectivamente lo requirieron en marzo, por diversas circunstancias que pudieron haberse presentado que
cada uno tiene su informe al momento que se le ha dado una aceptacion o una aceptacion de la modificacion del
Plan. Entonces basicamente ese es el resultado de este documento. Ellas se describen, es una larga lista de
actividades por cada centro de costos, actividades operativas que vienen desarrollando, ya sea para facultades,
oficinas. Y el detalle especifico justamente se debe a la solicitud de modificaciones que se han atendido por cada
uno de los centros de costos. Obviamente aca esta el detalle de cada una de las Facultades y oficinas. Cada uno,
por ejemplo, modernizacion institucional, procedimientos, y esta identificado el centro de costos. Facultad de
Ciencia de la Educacion, Escuela de Posgrado, todos ellos tienen identificados en este documento sus actividades,
su presupuesto, cuando lo van a ejecutar, porque lo que se programa es la actividad. Lo que nos cuesta es la
actividad, y el desarrollo o no desarrollo de esas actividades es lo que nos lleva a alcanzar nuestro objetivo
institucional. Entonces de esa manera es que lleva por relacién toda esta programacion con el informe de gestién
justamente con los resultados que estamos alcanzando. Doctora, basicamente esto es, el detalle esta descrito en
el documento que se le ha alcanzado a cada uno de los asambleistas y guarda relaciéon con lo que se viene
ejecutando a diario, mensualmente, respecto a sus contrataciones de bienes y servicios.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: si no hay observacion alguna, aprobado. Porque ya esta en ejecucion
la version 2.

Luego de las deliberaciones, la Asamblea Universitaria:
ACUERDA (Acuerdo N° 007-2025-AU)

RATIFICAR la Resolucion N° 154-2025-CU por el cual se resolvio aprobar el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) 2025-VERSION 02 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: ahora vamos a tratar los puntos de agenda 3 y 4 en paralelo, porque
hay una incoherencia, que el Secretario General de lectura para ver donde esta el problema.

RECONSIDERAR LA ELECCION DEL DR. OSCAR JUAN RODRIGUEZ TARANCO COMO INTEGRANTE DEL
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: da lectura a la Resolucion N° 006-2025-AU del 20 de
marzo del 2025, por la cual la Asamblea Universitaria resolvio en su numeral 2 “ELEGIR a los miembros docentes
del Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional del Callao, por el periodo de un afo, a partir del 23
de marzo del 2025 hasta el 22 de marzo del 2026, el mismo que, para el caso de la representacion de docentes
Principales, tiene la siguiente composicion: DOCENTES PRINCIPALES: TITULARES: Dra. LIDA CARMEN
SANEZ FALCON (PRESIDENTE) FIQ, Dr. OSCAR JUAN RODRIGUEZ TARANCO FIQ; Dr. RIGOBERTO
PELAGIO RAMIREZ OLAYA FCE; ACCESITARIOS: Dr. DAVID VIVANCO PEZANTES FIPA; Dra. KATIA VIGO
INGAR FIPA; Dr. JUAN TAUMATURGO MEDINA COLLANA FIQ;

Asimismo, da cuenta del Oficio N° 001-2025-ORT (Expediente N° E2055973) del 21 de marzo del 2025, por el cual
el Dr. OSCAR JUAN RODRIGUEZ TARANCO, informé que mediante Resolucion N° 006-2025-AU fue elegido
miembro del Comité Electoral Universitario, por sorteo; ademas, sefiala que fue presidente del Comité Electoral
Universitario designado con Resolucion N° 001-2019-AU, a partir del 28 de febrero al 31 de diciembre del 2019, y
que en el articulo 72 de la Ley Universitaria precisa que: Esta prohibida la reeleccién de sus miembros; asimismo
cuando fue presidente del CEU “(...) realizé la consulta a los representantes de la ONPE, respecto al articulo 72
de la Ley Universitaria; Los cuales precisaron que dicho articulo no dice esta prohibida la reelecciéon inmediata de
sus miembros; entendiendo por esta diferencia de textos, que los que ya fueron miembros del CEU en periodos
anteriores no podrian ser nuevamente elegidos. Por lo expuesto, mi persona no deberia ser miembro en este
periodo ni periodos siguientes, porque afectarian las elecciones por estas precisiones de la ONPE”.

Asi también, informa que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 200-2025-OAJ,
respecto de la comunicacién del Dr. Oscar Juan Rodriguez Taranco, sobre imposibilidad de integrar el Comité
Electoral Universitario, recomendo6 que “(...) la Asamblea Universitaria reconsidere la eleccion del docente DR.
OSCAR JUAN RODRIGUEZ TARANCO y la deje sin efecto, a fin de no vulnerar la Ley Universitaria y el normativo
estatutario; sugiriéndose la asuncion en dicho cargo, del miembro suplente correspondiente.”; ademas, mediante
Informe Legal ampliado N°273-2025-OAJ-UNAC, es de opinion que “De los docentes miembros accesitarios del
Comité Electoral Universitario elegidos segun Resoluciéon de Asamblea Universitaria N°006-2025-AU el docente
Dr. DAVID VIVANCO PEZANTES es el mas antiguo en la categoria principal (...), informacién que debe ser puesta

en conocimiento de la Asamblea Universitaria a efectos de que evalue su asuncion en el car miembro
titular en reemplazo del docente Dr. OSCAR JUAN RODRIGUEZ TARANCO.”. /7 o WACIONg, . \
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La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: ahora sefior Secretario de lectura al punto de agenda del docente
Medina Collana.

. RENUNCIA DEL DR. JUAN TAUMATURGO MEDINA COLLANA COMO ACCESITARIO DEL COMITE

ELECTORAL UNIVERSITARIO 2025.

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Da lectura al Escrito (Expediente N° E2056546) por
el cual el docente Dr. JUAN TAUMATURGO MEDINA COLLANA, informa que mediante Resolucion N° 006-2025-
AU del 20 de marzo del 2025, fue elegido como miembro accesitario del Comité Electoral Universitario por el
periodo de 1 afio, a partir del 23 de marzo del 2025 hasta el 22 de marzo del 2026; asimismo, sefiala que “(...)
como egresado de la Universidad Nacional del Callao y con mas de 25 afios de desempefio docente en la Facultad
de Ingenieria Quimica, ha tomado la decision de postular al Decanato de la citada Facultad, motivo por el cual
presenta su renuncia como miembro accesitario al Comité Electoral Universitario.”.

Asimismo, informa que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 199-2025-OAJ-UNAC,
respecto de la renuncia formulada por el Dr. Juan Taumaturgo Medina Collana, concluy6 que “3.1 Conforme al
articulo 270 del normativo estatutario y articulo 9 del Reglamento General de Elecciones, el cargo de los miembros
del comité electoral universitario es irrenunciables, excepto por motivos de fuerza mayor, enfermedad que haga
imposible el ejercicio de la funcién o por incompatibilidad sobreviviente. 3.2. El argumento expuesto por el docente
Dr. JUAN TAUMATURGO MEDINA COLLANA, para renunciar al cargo de miembro accesitario del Comité
Electoral Universitario, no justifica la aplicacién de la excepcion estipulada en el articulo 270 del normativo
estatutario y el articulo 9 del Reglamento General de Elecciones de la UNAC.”; asimismo, recomendd se eleven
los actuados a la Asamblea Universitaria para expedicion del acto resolutivo correspondiente.

Se pone a consideracion de la Asamblea Universitaria.
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: por favor intervenciones.

El asambleista Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz, buenas tardes sefiores asambleistas, sobre el asunto, la ley
universitaria dice no hay reeleccion en nuestra norma siempre ha sido considerarse como reeleccién la inmediata,
eso no esta en la ley, esa es la interpretacion que se han venido dando en todos los procesos electorales de las
asambleas universitarias siempre se elegia al profesor que no ha sido miembro en el periodo anterior o en el
periodo que esta terminando, porqué de lo contrario si imaginan ustedes que los principales sobre todo sean
elegidos de 10, 20 afios 30 afos. Ya no van a poder ser nunca miembros del comité electoral y asi nunca
tendriamos como completarla, en algin momento ya no van a existir ya profesores principales que elegir. Esa es
una légica que es importante tenerla. Entonces, el estatuto también se menciona de esa manera y una alternativa
que estamos, y una modificacion del estatuto que vamos a ver es que estamos precisandole, estamos agregandole
el término de inmediato. Bueno, en este caso la ley, lo interpreta el gobierno, perdén, el Congreso, Pero nuestra
interpretacion para nosotros y que lo estamos considerando en el estatuto es eso, que sea la revision, solamente
esta prohibida la revisién inmediata. Eso es lo que pude aportar sobre este tema, sefiora presidenta.

El Decano de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, Dr. Enrique Gustavo Garcia Talledo: Si, doctora,
a su pregunta por qué la asamblea no observé la eleccion del profesor Rodriguez Taranco es justamente lo que
acaba de decir el profesor Arellano. El profesor Taranco fue miembro del comité electoral hace tres o cuatro afios
atrds, no es que haya sido el afio pasado, sino hace tres o cuatro afios atras. Entonces, todos interpretamos,
cuando se dice no hay reeleccion, significa pues la revision inmediata, ;no? O sea, no es que... sino que
practicamente, como dice Pablo, y aqui a unos diez afios ningun profesor va a poder ser miembro del comité
electoral porque seria reeleccion. Entonces, creo que ya ahora en la modificacion del estatuto, lo vimos el dia de
la pre-asamblea, se va a solucionar este problema poniendo el término inmediato. Sin embargo, sefiora doctora,
si el profesor Taranco no quiere pertenecer al comité electoral por su voluntad, etcétera, yo creo que no habria
ningun conveniente. También en la modificacion del estatuto se esta colocando que, por casos fortuitos, se puede
dejar de ser miembro del comité electoral.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Aqui el problema es que quien ha solicitado su renuncia es el profesor.
No es que nosotros estamos queriendo iniciar algun proceso.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Mg. Juan Manuel Niquen Quesquen: buenas tardes a todos los
presentes. Coincido con lo que ha manifestado el profesor Pablo Arellano. En el sentido que se viene cierto de la
lectura que se ha dado hace un momento con el secretario general y que tiene concordancia, ademas, con el
normativo estatutario de la Universidad Nacional del Callao, en su articulo 270, de su ultimo parrafo, establece que
esta prohibida la releccion de sus miembros. Y coincido con una interpretacién que hace el profesor Pablo Arellano,
en el sentido que debe entenderse que es al cargo que le antecedid. Es decir, esta prohibida la releccion inmediata.
Asi debe entenderse. Por otro lado, como también se ha mencionado aqui, en todo caso, este cargo es renunciable.
En el ultimo parrafo del articulo 270, del estatuto establece que el cargo de los miembros del Comité Electoral
Universitario es irrenunciable. Pero a continuacién dice, excepto por motivos de fuerza mayor. Es decir, si se
permitiria la renuncia, se permite como una excepcion a la regla. La regla es que el cargo es renunciado. ;Cual es
la excepcion? Se permite la renuncia, pero que se debe invocar un motivo de fuerza mayor. ¢ Quié hacerlo?
Es el solicitante. Es decir, el renunciante. Es el renunciante el que debe solicitar de maneraz/éj;xﬁlepc’:idngh esele
permita esta renuncia, pero tiene a su vez que acreditar que hay una causa. ¢Cual es ‘__c_éuisa? Una“cal
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La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Eso, doctor. La renuncia viene de él. Supone que usted ha leido el
expediente. ¢ Cual es la fuerza mayor?

El jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Mg. Juan Manuel Niquen Quesquen: A ver, voy a publicar informacién,
doctora.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: por favor el uso de la palabra a la presidenta de Comité Electoral
Universitario.

La Presidenta del Comité Electoral Universitario, Dra. Lida Carmen Sanez Falcén: Buenas tardes, sefiora
presidenta, sefior miembros de la mesa y sefiores asambleistas. A mi me causa extraio que este expediente que
presenta el doctor Rodriguez Taranco, es una consulta, no es una renuncia. No dice renuncio al cargo de ser
miembro del Comité Electoral. Es una consulta que él tiene la duda de que como ha sido ya elegido anteriormente,
esta pidiendo esta consulta de que, si él puede ser elegido o no, porque desde que él ha sido designado ha asumido
el cargo del Comité Electoral hasta la fecha de esta eleccién. Entonces, yo coincido muy bien con lo que ha
manifestado el doctor Arellano de la posicion que puede haber sido los profesores, miembros del Comité, ser
elegidos nuevamente, pero no una eleccion inmediata. Y para eso, evidentemente, he tenido que hacer una
estadistica y les voy a demostrar. Por ejemplo, la profesora Zela Pacheco ha sido en el 2016 y en el 2020 miembro
del Comité Electoral. Oscar Rodriguez Taranco en el 19y el 25, ahora. Nancy Chalco en el 21 y el 24. Mary Juana
Abantos en el 21 y el 24. Jorge Elias Moscoso 20 y 24. Alvarado Humberto Velarde, el 20 y el 23. Juan Ramén
Sanchez Panta, el 16 y el 22. Gustavo Ordofiez Cardenas, el 16 y el 21. Katia Guerrero, el 16 y el 24. José
Mercedes Zuta, el 18 y el 19. Entonces, con esta estadistica, sefiora presidenta, creo que ya tenemos muchos
antecedentes que si pueden ser reelegidos, pero no informarian a los miembros del Comité Electoral. Y gracias
también porque en esta asamblea se va a aclarar esa situacion. Creo que en el estatuto van a poner ese término
de reeleccion no inmediato. Esto es lo que yo podria decir, entonces, yo solicito que no se aceptara la renuncia, o
perddn, la consulta del profesor Rodriguez Taranco, porque yo creo que esta bastante claro, y que sigue su funcion
en el Comité Electoral. Gracias.

El asambleista Dr. Madison Huarcaya Godoy: Si, pero creo que la explicacion que nos han dado los que tienen
antecedido, creo que la ley que esta por medio, en este caso la ley universitaria, es la nueva eleccién. Pero en el
estatuto no se ha previsto de repente ese criterio. Entonces, vale la aclaracion, y ademas creo que la presidenta
del Comité Electoral ha sefalado, ha habido otros profesores que han sido reelegidos. Entonces, no hay
antecedente. Me sorprende a asesoria legal que digan por fuerza mayor, eso no es una cuestion, pues fuerza
mayor, ¢ quién dice? Es fuerza mayor. Entonces, aca es concreto. Agreguemos el término no reeleccion inmediata,
y con eso se termina, y el profesor Taranco, que continda como miembro del Comité Electoral, que no habria
ningun inconveniente.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Ese es su punto de vista, doctor.
El asambleista Dr. Madison Huarcaya Godoy: Es lo que yo mantengo.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Por eso, ese es su punto de vista. Aca usted no va a venir a hacer
quedar mal cuando la eleccién, precisamente la reeleccién, no ha sido eso. Aca el problema es que los profesores,
en este caso el doctor Oscar Rodriguez Taranco, él es el que presenta el documento. Nosotros no lo hemos
mandado a presentar, por si acaso. Y si €l no tiene claras las cosas, esta Asamblea tampoco. Las estadisticas que
ha mostrado la presidenta del Comité Electoral, eso es adicionado, pero eso no significa fraudulencia. No es la
parte legal. Ustedes cuando sean rectores, cuiden la parte legal. No esta bien hecho. Si el doctor Arellano ahora
se ha dado cuenta, no es porque él sabia, sino porque él es presidente de la Comision Estatutaria y va a entrar a
este punto para solucionar eso. Yo creo que los abogados, mas que nosotros, deben conocer la parte legal. ;Yo
qué hago si un abogado lee y manda a la Asesoria Juridica? La Asesoria Juridica también es abogado. Ahi recién
nos hemos dado cuenta que el Estatuto esta mal. No tiene claridad. Y yo no puedo estar viciando procesos. Por
eso que lo traigo a la Asamblea. No es porque la alta direccion esta creando el problema, doctor. Ya, por favor. La
solucion la estamos dando nosotros. Es decir, esta Asamblea ha designado al doctor Arellano como presidente. Y
le estamos pidiendo, para no declarar la nulidad de ningun proceso hecho es de que entre la modificacion del
Estatuto. Lo que esta proponiendo el Dr. Garcia. Entonces, por favor. Sus propuestas, que sean mas coherentes.

El asambleista Dr. Madison Huarcaya Godoy: Aca nadie se esta cuestionando las cosas. Aqui se esta aclarando,
Si hay un error, por parte de la Asamblea, es para corregir. Porque, gracias a la consulta del profesor Taranco, se
esta haciendo eso. Porque él esta consultando. El esta consultando, no esta renunciando. Dice ahi bien claro, la
presidencia. Entonces, gracias a esa consulta del profesor, se esta aclarando ahora. Y se debe especificar cémo
se esta sefialando.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: El planteamiento es de esta Asamblea. Nosotros ya lo hemos
trabajado. Hemos traido aca la propuesta. No es de que la gestiéon ha cometido el error. Como usted insinda. Aca
es la inseguridad de los profesores. Si yo tengo a los elementos que ya estaban consulados,.
En sociedad no pasa nada. Pero eso no es jurisprudencia. Por eso que estamos teniendo agz
Estatuto. Para que alguien no nos denuncie, o alguien vicie el proceso. Nosotros lo esta
hablo de nosotros, es la alta direccion que trabaja en esta Asamblea con comision
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fiscalizacion. Y yo tengo que enviar a la Contraloria, a la SUNEDU, hacer comisiones de cambio estatutario. Hacer
comisiones de defensoria universitaria. Hacer diferentes comisiones. Porque esta Asamblea no se dio cuenta de
esto. Por eso que estamos entrando aca en la modificatoria del Estatuto. ¢ Ya? Entonces, por favor, avancemos.
Porque yo tengo que tener quorum. Porque después me van a responsabilizar para que no haya los dos tercios
cuando lleguemos a modificadores. Y lo otro, igual. Que el doctor Juan Medina Collana, miembro accesitario, €l
presenta su denuncia. ;Yo tengo la culpa? No. Pues, ¢qué dice? Sefor Cuadros. Usted es abogado. ; Qué dice
el informe legal?

El Secretario General, Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: El informe legal concluye que, conforme al articulo
270 del normativo estatutario del articulo 9 del reglamento general de elecciones, el cargo de los miembros del
Comité Electoral Universitario es irrenunciable, excepto por motivos de fuerza mayor, enfermedad que haga
imposible el ejercicio de la funcidn, o por incompatibilidad sobreviviente. El argumento expuesto por el docente
doctor Juan Taumaturgo Medina Collana para renunciar al cargo de miembro accesitario del Comité Electoral
Universitario sefiala que no justifica la aplicacion de la excepcion estipulada en el articulo 270 del normativo
estatutario del articulo 9 del reglamento general de elecciones de la Universidad Nacional del Callao, por lo que
recomienda se eleven los actuados a la Asamblea Universitaria para la expedicion del acto resolutivo
correspondiente.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Doctor Garcia.

El Decano de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, Dr. Enrique Gustavo Garcia Talledo: Si, sefiora
rectora. Primero, como usted ya lo menciond, el profesor Juan Medina ha presentado su renuncia a ser accesitario.
Y ahi es donde a veces nosotros, justamente en el caso anterior, tenemos que interpretar la normatividad. La ley
universitaria que no dice que no se puede renunciar, se pasa aclarando eso, la ley no lo dice, lo dice nuestro
estatuto. Nuestro estatuto dice que los miembros del Comité Electoral no pueden renunciar, es irrenunciable. Pero
en este caso, el profesor Medina no es miembro del Comité Electoral, es simplemente accesitario. El esta
renunciando a ser accesitario por los motivos que él ha expuesto en su renuncia. Por lo tanto, a él no le cabe el
aspecto relacionado a que no es irrenunciable, para empezar. Segundo, doctora, esto debe ser bien claro, porque
cada vez que hay elecciones, los Comités Electorales en general, histéricamente, a veces dicen que los
accesitarios no pueden postular porque ya fueron miembros. No es cierto. Los que son accesitarios nunca han
sido miembros de un consejo de facultad, porque no han llegado a ser miembros de un consejo de facultad, por lo
tanto, estan en su derecho de poder ser elegidos. Pero siempre ha habido esa confusion, siempre ha habido esa
discusioén en la que si el accesitario es realmente miembro. En este caso, yo creo que la solicitud del profesor
Medina debe ser aceptada en la medida en que no es miembro del Comité Electoral, es accesitario. El esta
renunciando a ser accesitario y es su derecho, porque €l la ha motivado en su documento de que no quiere, por
motivos personales, no los tengo a la mano, pero ser accesitario del Comité Electoral.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: ;Alguien mas, por favor?

El asambleista Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz: Por el tema que esta hablando, ha mencionado el colega,
Garcia Talledo, yo agregaria algo mas, que, en principio, el derecho de postular a un cargo, pues es inalienable en
cada persona, en cada ser humano, nadie se le puede decir, no, usted no puede postular porque tiene algun
impedimento, no hay ningin impedimento a no ser los de ley, y eso no es de que sea miembro del Comité Electoral
para que no pueda postular. En ese sentido, sefiora Rectora, pienso que debe de modificarse en ese extremo,
debe de modificarse, de que cualquier miembro, no solamente el accesitario, sino también el titular, pueda
renunciar, por supuesto, por supuesto y cuando estan ellos en la posibilidad de cumplir con los requisitos para
ocupar algun cargo, o sea, puede ser candidato. Algo asi puede ser como lo es actualmente, por ejemplo, si un
decano quiere postular al rector o vicerrector, se le brindaria, creo, de licencia, para que renuncie al cargo y pueda
postular. De salir elegido ya renunciara, si no es elegido, vuelve a su cargo, o sea una suspension. Debe ser de
los mismos términos que se les da a las autoridades para que postulen a cargos superiores. Gracias.

El asambleista Dr. Madison Huarcaya Godoy: No estoy de acuerdo, sefiora presidenta, porque creo que por encima
del estatuto esta la ley universitaria y la ley universitaria es bien clara, y dice renunciable, o no puede renunciar, la
ley universitaria, bueno, en tal caso, lo que quiero sefialar es que todos los miembros que salen elegidos, o sea,
sean accesitarios 0 no sean accesitarios, tienen el mismo derecho, no es que por ser accesitario le quites el
derecho de no actuar como miembro, tienen el mismo derecho, no puedes quitar porque sea accesitario, es cierto,
no participa, pero tiene los mismos derechos, entonces no le puedes decir, el accesitario si puede renunciar y el
otro no, me parece que eso no corresponde, 0 sea, un miembro de consejo facultar, asi sea accesitario, y no
participa, también tiene los mismos derechos, solo que no participa en el consejo, entonces, acéa lo que se esta
queriendo sefalar, lo que he entendido, es que el accesitario si renuncia, puede renunciar, entonces, yo pienso
que ahi se contrapone el planteamiento, para mi, tanto el accesitario como el titular tienen los mismos derechos,
eso es lo que quiero plantear, que no se contraponga con la norma, eso es todo.

El asambleista Dr. Carlos Alejandro Ancieta Dextre; Buenas tardes, yo pienso que, al docente Juan Medina
Collana, hay que darle la oportunidad que quiere hacer Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica, si quiere, lo
desea, nadie le pueden impedir un deseo que quiere, aparte de ser un docente accesitario, no es. nte titular,
por lo tanto, él como docente de la facultad, él quiere ser decano, él tiene la oportunidad ,@é{spﬁ déc,qr; eSO €s
todo. Gracias. W AN

1"



La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Dr. Carlos para informar, su propuesta ya esta aprobada en el
reglamento de elecciones, él puede postular para ser decano, su documento también dice que quiere ser decano,
ahi no hay problema. El impedimento, estamos hablando, dice el reglamento solo titulares, ya en el reglamento de
elecciones.

Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia: Dr. Félix Alfredo Guerrero Roldan: Si, efectivamente,
el derecho que tiene un miembro, como ha mencionado el doctor Huarcaya, considero que no es acertado, porque
si habla de derechos, entonces el derecho de un suplente o de un accesitario tendria que ser el de votar, y los
accesitarios nunca votan. Entonces, mal se puede hablar de un derecho. Entonces, en este caso me parece que
si es, digamos, de acuerdo a lo que se ha mencionado, el doctor Medina tiene todas las atribuciones para poder,
digamos, solicitar esta renuncia a ser accesitario. Porque no impide, como ha mencionado el doctor, que pueda
postular. Muchas gracias.

El Director de la Escuela de Posgrado, Dr. Juan Valdivia Zuta: Pues acéa se ven dos posiciones, pero yo creo que
hay que ser respetuosos de lo que dice la ley universitaria y el estatuto, de que hay que tener mucho cuidado. Yo
creo que también alguien que no quiere estar en el Comité Electoral, por ser el motivo, no se debe obligar. Pero
como no esta muy clara ahora la parte legal, entonces yo lo que propongo es que este punto 3 y 4 lo veamos, por
acuerdo de Asamblea Universitaria, después de la modificatoria. Yo creo que no hay ningun problema

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Eso es lo que se le esta pidiendo. Mientras tanto, nosotros, como
asamblea, enviamos el documento y devolvemos el documento a ambos, tanto al doctor Oscar Juan Rodriguez
Taranco, porque él lo que solicita es reconsiderar la eleccion, y la renuncia del doctor. Entonces vamos a pasar a
los siguientes puntos porque la solucion de todo esta en los modificatorias.

El Decano de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, Dr. Enrique Gustavo Garcia Talledo: Doctora, en
realidad, para mi el caso del Dr. Medina deberia ser aprobada.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si, no hay problema, doctor. Esta aprobada. ¢ Cual es el problema?
No entiendo. Ya pedi que se aprobara. Por favor, ¢Ustedes creen que no quieren que llegue a los modificatorios?
Ahi si. No, entonces van a iniciar todo el proceso electoral y van a decir la culpa lo tiene la doctora. No, no. Entonces
pasamos al siguiente punto.

Luego de las deliberaciones, la Asamblea Universitaria:
ACUERDA (Acuerdo N° 008-2025-AU)

APROBAR la renuncia del docente Dr. JUAN TAUMATURGO MEDINA COLLANA adscrito a la Facultad de
Ingenieria Quimica, como miembro accesitario del Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional del
Callao del 2025.

. ELEGIR LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Informa que mediante Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 011-2024-AU de fecha 22 de julio de 2024, se reconocié a la representacion estudiantil que
conforma el Comité Electoral Universitario 2024 de la Universidad Nacional del Callao, a partir del 22 de julio de
2024 hasta completar el periodo correspondiente, segun se detalla en la citada Resolucién.

Asimismo, informa que la Jefa de la Unidad de Registros Académicos con Oficios N°s 0811 y 0812-2025-
URA/UNAC (Expedientes N°s 2115897 y 2115605) remite los Informes N°s 175 y 176-2025-CEMCH/URA sobre
la “Situacién académica de los representantes estudiantiles ante los Organos de Gobierno: Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Consejo de Investigacion, Consejo de la Escuela de Posgrado y Consejos de Facultad de
la Universidad Nacional del Callao”; adjuntando el “Padron actualizado de estudiantes de Pre y Posgrado
Matriculados hasta el Semestre Académico 2025-A".

Al respecto, informa que el Estatuto establece en el articulo 97, lo siguiente: “La Asamblea Universitaria, tiene las
siguientes atribuciones: 97.4 Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario.”; en el articulo 268 “El
Comité Electoral Universitario de la Universidad es un érgano auténomo, elegido mediante sorteo por la Asamblea
Universitaria anualmente a inicio de cada afio y se encarga de llevar a cabo el proceso eleccionario de las
autoridades que vencen su mandato o su revocatoria.”; en el articulo 269 “El Comité Electoral Universitario, se
encarga de organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las
reclamaciones que se presenten y de las consultas que se soliciten dentro del ambito de su competencia. Sus
fallos son inapelables y tienen autoridad de cosa juzgada en su ambito de competencia.”; en el articulo 270 “El
Comité Electoral Universitario tiene la siguiente conformacion: 270.1 Tres (3) profesores principales, 270.2 Dos (2)
profesores asociados, 270.3 Un (1) profesor auxiliar, y 270.4 Tres (3) estudiantes. Asimismo, la Asamblea
Universitaria elegira a tres (3) profesores principales, dos (2) profesores asociados, un (1) auxiliar y tres (3)
estudiantes; en condicién de suplentes. Los profesores deben ser a tiempo completo o a dedicacién exclusiva y
los estudiantes deben ser regulares y haber aprobado un minimo de 36 créditos. Esta prohibid
sus miembros. El cargo de los miembros del comité electoral universitario es irrenunciable, e;é_épto;png n
fuerza mayor. Asimismo, la Asamblea Universitaria elegira a tres (3) docentes principales; dos._(2)“@

asociados, un (1) docente auxiliar y tres (3) estudiantes; en condicién de suplentes. Los d éﬁtes "suplén_tes':
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asuman como titulares lo haran en orden de prelacion de antigliedad en la categoria y los estudiantes seran
aquellos que tengan mayor avance acadéemico. Los docentes deben ser a tiempo completo o a dedicacion exclusiva
y los estudiantes deben ser regulares y haber aprobado un minimo de 36 créditos.”.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: se procede al sorteo. ¢ alguna observacion?, aprobado.

Luego del sorteo, la Asamblea Universitaria:

ACUERDA (Acuerdo N° 009-2025-AU)
RECONOCER a la representacion estudiantii que conformara el Comité Electoral Universitario 2025 de la

Universidad Nacional del Callao, por el periodo de un afio, desde el 17 de julio de 2025 hasta el 16 de julio de
2026, el mismo que tiene la siguiente composicion:

Estudiantes Titulares Codigo N° Facultad

EDUARDO PAOLO CARRION CARCAMO 2313220355 FIEE - Escuela Profesional de Ingenieria Electronica
YVAN JOSUE GARCIA BELLEZA 1913100019 FIEE - Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica
NAHOMI CASTREJON LLOVERA 2128160011 FCS — Escuela Profesional de Enfermeria
Estudiantes Suplentes Codigo N° Facultad

ORLANDO VLADIMIR SARAVIA ALZAMORA 2320120094 FCA

LUIS FERNANDO CHAVEZ GUEVARA 2310120086 FCA

TABATA ANTUANET SAUCEDO BOLANOS 2321130027 FCC

ELEGIR LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA.

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Informa que con Resolucion de Asamblea Universitaria
N° 012-2024-AU de fecha 22 de julio de 2024, se reconocid a la representacion estudiantil que conformara la
Defensoria Universitaria 2024 de la Universidad Nacional del Callao, a partir del 22 de julio de 2024 hasta completar
el periodo correspondiente, quedando conformado segun se detalla en la citada Resolucion:

Asimismo, informa que la Jefa de la Unidad de Registros Académicos con Oficios N°s 0811 y 0812-2025-
URA/UNAC (Expedientes N°s 2115897 y 2115605) remite los Informes N°s 175 y 176-2025-CEMCH/URA sobre
la “Situacién académica de los representantes estudiantiles ante los Organos de Gobierno: Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Consejo de Investigacion, Consejo de la Escuela de Posgrado y Consejos de Facultad de
la Universidad Nacional del Callao”; adjuntando el “Padrén actualizado de estudiantes de Pre y Posgrado
Matriculados hasta el Semestre Académico 2025-A”.

Al respecto, el Estatuto establece: Eleccion de los Integrantes de la Defensoria Universitaria, Articulo 97. La
Asamblea Universitaria, tiene las siguientes atribuciones: 97.12 Elegir a los miembros de la Defensoria
Universitaria. DEFENSORIA UNIVERSITARIA: Articulo 257. La Defensoria Universitaria est4d a cargo de un
Defensor Universitario y dos Asistentes Adjuntos, uno de los cuales es estudiante. Los miembros de la Defensoria
Universitaria son elegidos por la Asamblea Universitaria, a propuesta de sus integrantes, por mayoria simple de
votos. Los docentes son elegidos por un periodo de dos afios y el estudiante por un afio. El cargo de Defensor
Universitario y de Asistente Adjunto es incompatible con cualquier otra funcién de gobierno o de administracion de
la Universidad. Los Asistentes Adjuntos tienen como funcion apoyar la labor del Defensor Universitario, asi como
realizar las tareas que se le encarguen. Articulo 259. Para ser elegido miembro de la Defensoria Universitaria se
requiere: 259.1 En el caso de los docentes, tener la condicion de ordinario, a dedicacion exclusiva o tiempo
completo, con una antigiedad minima de 10 afios en la docencia en la Universidad y acreditar una sdlida
trayectoria ética, profesional y académica. 259.2 En el caso del estudiante, debe pertenecer al tercio superior de
rendimiento académico y contar por lo menos con 36 créditos aprobados. 259.3 No tener sancién administrativa ni
sentencia judicial condenatoria, consentida o ejecutoriada. 259.4 Otras que establezcan las normas legales y el
reglamento correspondiente.

Se pone a consideracion de la Asamblea Universitaria, para presentar sus propuestas.
La representante estudiantil, propone al estudiante Flavio Arcenio Villavicencio Rodriguez.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si, no hay otra propuesta, queda aprobado. Pasamos al siguiente
punto.

Luego de la unica propuesta presentada, la Asamblea Universitaria:
ACUERDA (Acuerdo N° 010-2025-AU)

RECONOCER, como miembro de la representacion estudiantil que conformara la Defensoria Universitaria 2025
de la Universidad Nacional del Callao, designada mediante Resolucion N° 003-2024-AU del 15 de marzo de 2024,
a partir del 17 de julio de 2025 hasta completar el periodo correspondiente, al siguiente estudiante:

Estudiante Codigo N° Facultad _.
FLAVIO ARCENIO VILLAVICENCIO RODRIGUEZ (Asistente adjunto) 2229520243 FIARN-Escuela
Ambiental
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VII.

ELEGIR LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Informa que mediante Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 013-2024-AU de fecha 22 de julio de 2024, se reconoci6 a la representacion estudiantil que
conformara la Comision Permanente de Fiscalizacion 2024 de la Universidad Nacional del Callao, a partir del 22
de julio de 2024 hasta completar el periodo correspondiente, quedando conformado segun se detalla en la citada
Resolucion:

Asimismo, informa que el Presidente de la Comision Permanente de Fiscalizacion con Oficio N° 054-2025-CPF
(Expediente N° 2116680), solicita la eleccion de los representantes estudiantiles de la CPF-2025, debido al término
de periodo de la actual representacion estudiantil con fecha 22 de julio del 2025.

En tal sentido, la Jefa de la Unidad de Registros Académicos con Oficios N°s 0811 y 0812-2025-URA/UNAC remite
los Informes N°s 175 y 176-2025-CEMCH/URA sobre la “Situacién académica de los representantes estudiantiles
ante los Organos de Gobierno: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Investigacién, Consejo
de la Escuela de Posgrado y Consejos de Facultad de la Universidad Nacional del Callao”; adjuntando el “Padrén
actualizado de estudiantes de Pre y Posgrado Matriculados hasta el Semestre Académico 2025-A".

Al respecto, el Estatuto establece: Articulo 249. Los integrantes de la Comision Permanente de Fiscalizacion son
elegidos por la Asamblea Universitaria de entre sus miembros por sorteo y sin reeleccion; y, esta integrada por:
249.1 Dos (02) docentes, por un periodo de un afio, de los cuales uno debe ser principal. (Modificado por
Resolucion de Asamblea Universitaria No 006-2019-AU del 11mar19). 249.2 Un (01) estudiante de pregrado y un
(01) estudiante de posgrado, por un periodo de un afio. Estan obligados a guardar la debida confidencialidad de la
informacién proporcionada y actuar con la debida transparencia, bajo responsabilidad.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: se procede al sorteo. ¢ alguna observacién?, aprobado. Pasamos al
siguiente punto.

Luego del sorteo respectivo, la Asamblea Universitaria:
ACUERDA (Acuerdo N° 011-2025-AU)
RECONOCER, a la representacion estudiantil de la Comisién Permanente de Fiscalizacion 2025 de la Universidad

Nacional del Callao, por el periodo de un afio, desde el 23 de julio de 2025 hasta el 22 de julio de 2026, el mismo
que tiene la siguiente composicion:

APELLIDOS Y NOMBRES cODIGO FACULTAD
CCORIHUAMAN CHAMPI TIOFANES 2122120691 FCE-Pregrado
VELASQUEZ MEDRANO WENDY MAYRA 2481010336 FCS — Maestria en Gerencia en Salud

VIIl. ELEGIR LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DEL CONSEJO ACADEMICO

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Informa que al respecto, el Estatuto establece:
Articulo 97. La Asamblea Universitaria, tiene las siguientes atribuciones: 97.13 Elegir a los representantes
estudiantiles del Consejo Académico. (Afiadido por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 015-2024-AU, del 22
de julio 2024). CONSEJO ACADEMICO: Articulo 136. El Consejo Académico es el 6rgano de gestion y ejecucion
académica y administrativa del Vicerrectorado Académico de la Universidad. Esta integrado por: 136.1 El
Vicerrector Académico, quien lo preside. 136.2 El Director de la Escuela de Posgrado. 136.3 Los Directores de las
Escuelas Profesionales. 136.4 Los representantes estudiantiles integrantes del Consejo Universitario y/o Asamblea
Universitaria, constituidos por dos estudiantes de mayoria y uno de minoria de estos érganos de gobierno. Articulo
364. Cada representante estudiantil, en los 6rganos de gobierno de la universidad debe cumplir los siguientes
requisitos: 364.1 Ser estudiante regular en la Universidad, 364.2 Pertenecer al tercio superior de rendimiento
académico. 364.3 Tener aprobados treinta y seis (36) créditos. 364.4 No ser estudiante de una segunda profesion,
ni de traslado externo o interno. 364.5 No tener sentencia judicial condenatoria ejecutoriada. En ningtin caso hay
reeleccion para el periodo siguiente al del mandato para el que fue elegido.

En tal sentido, la Jefa de la Unidad de Registros Académicos con Oficio N° 0811-2025-URA/UNAC (Expediente
N°2115897) remite el Informe N° 175-2025-CEMCH/URA sobre la “Situacién académica de los representantes
estudiantiles ante los Organos de Gobierno: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de
Investigacion, Consejo de la Escuela de Posgrado y Consejos de Facultad de la Universidad Nacional del Callao”;
asimismo, remite el Oficio N°812-2025-URA/UNAC(Expediente N°2115605) e Informe N° 176-2025-CEMCH/URA
adjuntando el “Padrén actualizado de estudiantes de Pre y Posgrado Matriculados hasta el Semestre Académico
2025-A".

Los representantes estudiantiles presentan su propuesta de estudiantes por mayoria y minoria: Brigitte Dalane
Sobrados Lozano — FCA, Sandra Sayuri Carmen Cardenas — FCC y Cesar Jerson Preciado Guerra — FIIS.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: si no hay alguna otra propuesta, queda aprobado.

Luego de las deliberaciones, la Asamblea Universitaria:
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ACUERDA (Acuerdo N° 012-2025-AU)
RECONOCER, a la representacion estudiantil del Consejo Académico 2025 de la Universidad Nacional del Callao,
por el periodo de un afio, desde el 18 de julio de 2025 hasta el 17 de julio de 2026, el mismo que tiene la siguiente
composicion:

cODIGO FACULTAD
2120120454 FCA
2111110303 FCC
2115110037  FIIS

APELLIDOS Y NOMBRES

SOBRADOS LOZANO BRIGITTE DALANE
CARMEN CARDENAS SANDRA SAYURI
PRECIADO GUERRA CESAR JERSON

. MODIFICACIONES DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: muchas gracias, entonces pasamos el quorum para tratar el punto de
agenda sobre modificacion del estatuto. Entonces, por favor, sefior secretario volvamos al control para tener el
numero de 45 asambleistas presentes.

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES 1ra. LLAMADA
1 | RECTORA Dra. ROJAS SALAZAR ARCELIA OLGA Presente
2 | VICERRECTOR ACADEMICO Dr. CAMAYO VIVANCO JORGE LUIS Presente
3 [ VICERRECTOR DE INVESTIGACION Dr. GRADOS GAMARRA JUAN HERBER Presente
4 | DIRECTOR EPG Dr. VALDIVIA ZUTA JUAN Presente
5 | DECANO FCA Dr. DURAN HERRERA VICTOR HUGO Presente
6 | DECANAFCC Dra. VILLALOBOS MENESES BERTHA MILAGROS Presente
7 | DECANO FCE Dr. HOCES VARILLAS VICTOR AURELIO Presente
8 | DECANO FCNM Dr. MENDEZ VELASQUEZ JUAN ABRAHAM Ausente
9 | DECANAFCS Dra. SICCHA MACASSI ANA LUCY Presente
10 | DECANO FIARN Dr. BACA NEGLIA MAXIMO FIDEL Presente
11 | DECANO FIEE Dr. OYANGUREN RAMIREZ FERNANDO JOSE Presente
12 | DECANO FIIS Dr. PAUCAR LLANOS PAUL GREGORIO Presente
13 | DECANO FIME Dr. GUERRERO ROLDAN FELIX ALFREDO Presente
14 | DECANO FIPA Dr. GARCIA TALLEDO ENRIQUE GUSTAVO Presente
15 | DECANO FIQ Dr. CALDERON CRUZ JULIO CESAR Presente
16 | DOCENTE PRINCIPAL Dra. ZUTA ARRIOLA NOEMI Presente
17 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. DAMAS NINO MARCELO NEMESIO Ausente
18 | DOCENTE PRINCIPAL Dra. LEON CHUMBIAUCA ETELVINA CARMEN Ausente
19 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. ANCIETA DEXTRE CARLOS ALEJANDRO Presente
20 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. TORRES QUIROZ ALMINTOR GIOVANNI Presente
21 | DOCENTE PRINCIPAL Dra. MESIAS RATTO ROSA VICTORIA Presente
22 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. SUAREZ RODRIGUEZ CHRISTIAN JESUS Presente
23 | DOCENTE PRINCIPAL Mg. GAMARRA CHINCHAY ARTURO PERCEY Ausente
24 | DOCENTE PRINCIPAL Mg. ALVITES RUESTA WALTER Presente
25 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. POMALAYA VERASTEGUI RICARDO LUIS Ausente
26 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. ARELLANO UBILLUZ PABLO GODOFREDO Presente
27 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. NUNURA CHULLY JUAN BAUTISTA Presente
28 | DOCENTE PRINCIPAL Mg. GUTIERREZ TOCAS VICTOR LEON Presente
29 | DOCENTE PRINCIPAL Dr. CARRASCO VENEGAS LUIS AMERICO Presente
30 | DOCENTE ASOCIADO Dr. ESPINOZA SANTE JULIO CESAR Presente
31 | DOCENTE ASOCIADO Dr. PEREZ BACA GRIMALDO Presente
32 | DOCENTE ASOCIADO Mg. CERNA REYES ROGELIO EFREN Ausente
33 | DOCENTE ASOCIADO Dr. PESANTES ARRIOLA GENARO CHRISTIAN Ausente
34 | DOCENTE ASOCIADO Dr. HUARCAYA GODOY MADISON Presente
35 | DOCENTE ASOCIADO Dra. ZELA PACHECO LAURA MARGARITA Presente
36 | DOCENTE ASOCIADO Dr. DE LA CRUZ GAONA EFRAIN PABLO Ausente
37 | DOCENTE ASOCIADO Ing. GUTIERREZ ROMERO GLORIA ALBINA Presente
38 | DOCENTE ASOCIADO Blgo. CARDENAS TENORIO JAVIER JESUS Presente
39 | DOCENTE ASOCIADO Mg. TOME RAMOS CARLOS ODORICO Presente
40 | DOCENTE ASOCIADO Mg. TIRADO MENDOZA GABRIEL AUGUSTO Presente
41 | DOCENTE AUXILIAR Mg. VIGO ROLDAN ABNER JOSUE Presente
42 | DOCENTE AUXILIAR Mg. ROMERO DUENEZ LUIS EDUARDO Presente
43 | DOCENTE AUXILIAR Dra. ARROYO VIGIL VILMA MARIA Presente
44 | DOCENTE AUXILIAR Med. CARBONEL PEZO ROBERTO JOSE ANTONIO Presente
45 | DOCENTE AUXILIAR Blgo. ISLA MEDINA ABELARDO VIRGILIO MARTIN Presente
46 | ESTUDIANTE PREGRADO VILLODAS VASQUEZ ARNOLD MANUEL Presente
47 | ESTUDIANTE PREGRADO FLORES JARA GERALD ANDERSON Presente
48 | ESTUDIANTE PREGRADO VILLAVICENCIO RODRIGUEZ FLAVIO ARCENIO Presente
49 | ESTUDIANTE PREGRADO SALAS CHIRINOS JUAN CARLOS Ausente
50 | ESTUDIANTE PREGRADO GABRIEL FLORES THEYLOR JULIO Presente
51 | ESTUDIANTE PREGRADO PENA MANRIQUE DAYANA JUDITH Presente
52 | ESTUDIANTE PREGRADO ACUNA GULARTE VALERIA ANTUANET Presente
53 | ESTUDIANTE PREGRADO FUERTES CACERES VIDAL FRANCISCO Presente .-
54 | ESTUDIANTE PREGRADO YAULES CHAVEZ ARIANA LISSET Presente, 2~ «,
55 | ESTUDIANTE PREGRADO PINZON MACEDO BRYAN ALEXANDER Ausentd/ <"
56 | ESTUDIANTE PREGRADO CUSTODIO CACHAY CARLA CRISTINA 5
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57 | ESTUDIANTE PREGRADO BERNALES RAMOS VALERIE KARLA Ausente
58 | ESTUDIANTE PREGRADO ANCAJIMA ROSAS MAIRA JOCELYN Presente
59 | ESTUDIANTE PREGRADO CCORIHUAMAN CHAMPI TIOFANES Ausente
60 | ESTUDIANTE PREGRADO ARGOMEDO MELGAREJO FRANK GLEIDER Presente
61 | ESTUDIANTE PREGRADO LLOCCLLA YUPANQUI MARYORIE ELIZABETH Ausente
62 | ESTUDIANTE PREGRADO BELLIDO ROJAS DENZEL Presente
63 | ESTUDIANTE PREGRADO PRECIADO GUERRA CESAR JERSON Presente
64 | ESTUDIANTE PREGRADO LEIVA MESIAS MICHAEL ANTHONY Ausente
65 | ESTUDIANTE PREGRADO ARIAS GALLARDO CHRISTIAN PATRICK Presente
66 | ESTUDIANTE POSGRADO VELASQUEZ MEDRANO WENDY MAYRA Ausente
67 | ESTUDIANTE POSGRADO PACHECO SOBRINO PAOLO SEBASTIAN Presente

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: sefiora presidenta tenemos 52 miembros asambleistas
presentes, tenemos el quérum correspondiente para poder iniciar el punto de agenda de la modificacion del
Estatuto.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: muchas gracias sefiores asambleistas, vamos a tratar el ultimo punto
de nuestra agenda que es la modificatoria al estatuto y contamos con el quorum reglamentario y de acuerdo a la
reunién de pre asamblea, por favor vamos a tartar de agilizar. Esta comision de modificacion del Estatuto esta bajo
la presidencia del Dr. Pablo Arellano Ubilluz, con lo cual procedemos a las modificaciones punto por punto.

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Da lectura a la Resolucion de Asamblea Universitaria
N° 009-2024-AU del 15 de marzo de 2024, que resolvio actualizar la conformacion de la Comisidon encargada de
recibir, articular, sistematizar y proponer las modificaciones al Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Asimismo, informa que mediante Escrito (Expediente N° E2060192), el Presidente de la citada Comision, remite la
propuesta de modificaciones al Estatuto de nuestra Casa Superior de Estudios, para consideracion de la Asamblea
Universitaria.

El presidente de la Comision Estatutaria, Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz: muy buenas tardes, miembros
asambleistas, estos documentos que aprobamos por la Comisién de Modificaciéon del Estatuto. Hemos recibido
todas las propuestas hasta el dia 11, que fue nuestra reunién. Y después determinamos esas propuestas y
sacamos un consolidado. Después llegaron otras propuestas. Que hemos visto las dos propuestas y la tercera con
la del Vicerrector de Investigacion que no fue considerada, asi como de la OCRI lo mismo que la creacion de una
unidad en cada una de sus dependencias. No han sido consideradas y en la reunién que hemos tenido de anteayer
de sensibilizacion de estas propuestas, acordamos simplemente considerar algunos aspectos que habia planteado
el VRI.'Y la propuesta final es la que tenemos aca presentada. Y ademas tendriamos que agregar la propuesta del
decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica que ha hecho dos propuestas que han sido bastante
aceptables y que pueden ser consideradas con una anuencia, por supuesto, de la asamblea universitaria. Vamos
directo al caso. El caso del Vicerrector Académico ha propuesto esta unidad. Antes, en marzo de este afio, ha sido
derogada esta Unidad de Seguimiento del Graduado. Pero han quedado aspectos de la empleabilidad, aspectos
de seguimiento que siempre le llega documentos a la universidad y va dirigido a ellos. Entonces, han considerado
una unidad de empleabilidad del graduado y se ha agregado a la sesion de antes de ayer de seguimiento de la
empleabilidad del graduado con esa redaccion. Hubo algunas propuestas y que ibamos a afinar aca. Y justamente
el colega, el doctor Juan Nunura nos ha hecho llegar su propuesta, que la puede leer el secretario general. Por
favor.

El Secretario General, Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: El Articulo 148, es la unidad organica dependiente
del vicerrectorado académico encargada del seguimiento sistematico a los egresados de la Universidad Nacional
de Callao y fortalecer su empleabilidad mediante acciones articuladas entre la formacién académica, servicios
universitarios y vinculacion con el mercado laboral.

El presidente de la Comision Estatutaria, Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz: en primer lugar, una observacion
seria que esta unidad organica no depende directamente del vicerrectorado académico sino de la direccion de
asuntos académicos y a su vez la direccion de asuntos académicos depende del vicerrector, entonces, eso si seria
de la direccion de asuntos académicos, y lo demas no sé si tiene bien la asamblea.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: si ustedes tienen un marco tedrico de lo que suponen los procesos
académicos entonces nosotros tenemos que diferenciar una cosa es egresado y otra cosa es graduado nosotros
hemos confundido en este proceso de certificacion el egresado con el graduado, entonces la propuesta del doctor
Nunura dice “sistematicos de los egresados” yo pregunto a las Facultades cada uno de los directores tiene su
seguimiento a los egresados, no tienen, nadie dice si, si, mentira Salud no tiene, entonces no se puede confundir
el software para los que no conocen, hay un software que mide el seguimiento de la empleabilidad del graduado.
¢A quién se le dio la tarea del seguimiento del egresado? a las Facultades ¢ por qué? porque yo tengo por ejemplo
mi Facultad, mi egresado es cuando termina de hacer su intercambio uno internado dos, aca supone de las otras
Facultades son su practica pre-profesional, aca han confundido pra’ctica pre-profesional con venta de certificados,

de las Facultades no es nuestra funcion.
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El presidente de la Comisién Estatutaria, Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz: entones quedaria como “promover
el seguimiento y la empleabilidad de los graduados”.

El asambleista Dr. Juan Bautista Nunura Chully: yo hice una observacion en la sesién anterior sobre el contenido
del articulo 148 hay dos puntos muy importantes uno es el seguimiento del egresado o del graduado y otra cosa
es la empleabilidad no hay que confundir todo eso con la bolsa de trabajo. La bolsa de trabajo no es sino muy
intermediario entre la universidad y digamos el mercado la bolsa de trabajo recibe informacién entonces cuando
yo me refiero al seguimiento del graduado me refiero a la creacion de informacion de las trayectorias laborales de
los egresados o de los graduados de la satisfaccion que tienen ellos, la satisfaccién que tienen nuestros graduados
en el mercado laboral respecto a la formacion que han seguido dentro de la universidad y también otros elementos
vinculados para la parte ya politica que es la politica del empleo juvenil eso tiene que ver con el seguimiento y el
segundo tema que es la empleabilidad usted mencionaba justamente por ejemplo ellos son muy interesados en
fortalecer este tema de la empleabilidad porque qué significa la empleabilidad para una persona en este caso para
un estudiante, la capacidad que tiene él para obtener y para mantener un empleo y ademas también para ver su
progreso y ahi la universidad tiene un papel muy importante es preocuparse por la formaciéon académica porque
de qué depende la empleabilidad depende fundamentalmente de la calidad académica que le da la universidad las
habilidades técnicas que le damos de las habilidades que aca se ha discutido bastante las habilidades blandas,
habilidades digitales ese es uno de los factores depende también de sus caracteristicas depende también del
entorno donde esta entonces la empleabilidad depende de eso es un tema muy importante dentro de la economia
laboral dentro justamente de este vinculo que hay entre el estudiante la universidad y el mercado laboral. Nosotros
tenemos que prepararlo a él por eso que yo coloque ahi y fortalecer la empleabilidad mediante acciones articuladas
entre la formacion académica los servicios universitarios que da la universidad y su vinculacién con el mercado
laboral por eso que yo lo coloque en esos términos ahi se hablaba de la oferta laboral que yo decia que no tiene
en el mercado laboral hay dos partes la alcanza laboral y la oferta laboral quienes demandan trabajo son las
empresas quienes ofrecen su servicio de trabajo son las familias son los estudiantes.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: aca estamos puros académicos aca nos voy a prender entonces su
propuesta no estd bien se tiene que aceptar si no esta bien por eso ya lo hemos retirado, pero usted insiste, que
dice el articulo 148 que ya venia propuesta asi, entonces va a haber seguimiento y también va a ver lo que usted
ha dicho pero no podemos coger nosotros la parte de formacion académica eso ya es misional todos nosotros
tenemos que actualizar los procesos que tiene la universidad es decir, procesos estratégicos procesos visionarios
el corazon de toda lo que es formacién académica e investigacion de la comunidad social ¢,a quién le corresponde?
a los estudiantes, eso no nos corresponde con nuestros egresados, no nos corresponde porque Si No €s un proceso
gue vamos a confundir, porque dentro de cada facultad tiene que hacer encuestas, tiene que hacer seguimiento a
su egresados que no tiene grado, no tiene titulo que es muy diferente a esto que le corresponde al director de la
escuela profesional ¢ por qué? ;qué dice un curriculum qué es? yo tengo que tener para hacer un nuevo curriculum
o para hacer cambios tengo que tener estudio de demanda, tengo que tener contexto para aplicar el curriculum,
sino que aca ¢ qué es lo que un curriculum es? ;este es mi curso? me quedo 30 afios con este curso no, no. A
nosotros en la parte de certificacion nos han exigido que tenemos que actualizar y no solamente a nivel en Peru
sino a nivel internacional. Entonces la propuesta del titulo esta bien “Seguimiento del graduado y empleabilidad”
ese es el titulo ahi estamos bien, y ahi se incluyen los dos, su pedido y también el otro. Continuamos.

El presidente de la Comision Estatutaria, Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz: siguiente punto ya, en el
Vicerrectorado de Investigacion como ustedes saben, pedian dos unidades y dentro de esas dos unidades habia
algunos otros aspectos que la comisién lo ha considerado importante dejarlos, por ejemplo, aca no estan los grupos
de investigacion, este es el estatuto no estan los grupos de investigacion, se esta agregando a pedido de ellos el
grupo de investigacion, lo mismo, el término dice Institutos de Investigacion y Especializacion y ahi estoy en la
reunidon de ayer en la pre-asamblea vimos que era mejor Instituto de Investigacion Especializada, en lugar de
Instituto de Especializacion y se agregan grupos también lo mismo, especializada en grupos asi, avance por favor
ya, lo mismo también en la redaccion del 155.8 y aca también, perdon, el circulo se elimina porque no, me dijeron
que no esta reconocido el circulo sin un lado simplemente son grupos de investigacion. Lo mismo aca, se cambia
el estatuto en especializada y grupos, ya hablaba de especializacion y no sefialaba grupos de igual manera se
agrega investigacion especializada y grupos. Aqui si hay un agregado es que en funciones de esta oficina Centro
de Ciencia y Tecnologia mencionaba aca “y gestién de proyectos de investigacion e innovacion con financiamiento
interno y/o externo” y sigue por conveniente agregar “con o sin financiamiento” debe ser como una funcion de ellos
asi que el 164 esta, se agrega investigacion especializada y grupos, también el 164.4 de igual manera lo mismo
que hemos estado viendo, investigacion especializada y grupos el 164.8 también en este equipo de investigacion
no existe equipo de investigacion y en su lugar se queda tal como ya lo venimos haciendo con centro de
investigacion y aca lo importante que no estaba definido en el estatuto lo que son grupos de investigacion pero eso
es la propuesta que nos ha alcanzado el vicerrectorado de investigacion y lo dice lo siguiente la definicién de grupo
de investigacion agregada y ya vamos a ver que se integra ahi la sigla con la fecha de ver ahies | + D + |, lo voy
a leer en todo caso los grupos de investigacién son las unidades de trabajo que realizan actividades de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico estan constituidos por docentes, estudiantes e ingresados e
investigadores externos con un minimo de 3 investigadores para realizar proyectos de investigacion e innovacion
en una o mas lineas de investigacion de la universidad.

El Vicerrector Académico, Dr. Jorge Luis Camayo Vivanco: entonces queda aprobado.
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El presidente de la Comision Estatutaria, Dr. Pablo Godofredo Arellano Ubilluz: Pasamos al siguiente punto lo
vimos en la reunion anterior esto es ley y justo hemos buscado donde se inserta sobre los estudios especificos
que se esta llegando 100 jornadas de voluntariado acreditadas conforme a la Ley 28238 Ley General de
Voluntariado hasta por 3 créditos académicos de recursos selectivos durante los estudios de plegado universitario
de acuerdo con lo establecido en los reglamentos correspondientes. El reglamento de estudios hay que ver dénde
se inserta el articulo correspondiente al voluntariado, a los cursos extracurriculares. Ahi esta, ahi hay que adaptarlo
simplemente ya al reglamento, ya que el reglamento lo aprueba el consejo universitario.

El Vicerrector Académico, Dr. Jorge Luis Camayo Vivanco: La inclusién queda aprobada por unanimidad. Siguiente
punto.

El representante estudiantil, sefior vicerrector académico, todas estas modificaciones ya fueron consensuadas en
la pre asamblea, entonces ya no podemos seguir tratandolas si ya tratamos todas las modificaciones antes
mencionadas.

La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: entonces queda aprobado las modificaciones antes tratadas, muchas
gracias sefiores asambleistas. Gracias.

Luego de las deliberaciones, la Asamblea Universitaria:
ACUERDA (Acuerdo N° 013-2025-AU)

1° APROBAR, las modificaciones del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, en base a las propuestas
presentadas por la Comisién encargada de recibir, articular, sistematizar y proponer las modificaciones del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, segun el siguiente detalle:

MODIFICACIONES REALIZADAS AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
(Aprobadas con Resolucion N° 016-2025-AU del 17 de julio de 2025)

TiTuLom
ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 31. La Universidad cuenta con una Unidad Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia que comprende: centros y grupos de investigacion,
institutos de investigacion de especializada, y unidades de investigacion que se encuentran en las diversas Facultades.
(...) .
CAPITULO Il
ESCUELA PROFESIONAL

Articulo 42. EI Comité Directivo de la Escuela Profesional esta integrado por:

()

424 El Coordinador de seguimiento del graduado y movilidad académica.

425 El Coordinador de practicas pre profesionales.

426 Larepresentacion del tercio estudiantil designado por el Consejo de Facultad entre los estudiantes del tercio superior.
42.7  Un representante del gremio estudiantil con voz y sin voto.

()

Articulo 43. Son atribuciones del Comité Directivo de la Escuela Profesional, las siguientes:

43.5 Proponer al Consejo de Facultad los lineamientos y politicas con relacién al seguimiento del graduado y movilidad académica.
436 Proponer la Directiva de practicas pre profesionales para su aprobacién por el Consejo de Facultad

43.7 Ofras indicadas en el Reglamento General y reglamentos internos.

) CAPITULO IX
REGIMEN DE ESTUDIOS DE PREGRADO

Articulo 74. Los estudios especificos y de especialidad son los que proporcionan los conocimientos, habilidades y actitudes propias de la formacién y
especialidad correspondiente. El periodo de estos estudios debe tener una duracion equivalente no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

La universidad puede reconocer cien jornadas de voluntariado acreditadas conforme a la Ley 28238, Ley General del Voluntariado, hasta por tres
créditos académicos de cursos electivos durante los estudios de pregrado universitarios, de acuerdo con lo establecido en los reglamentos

correspondientes.
()
TITULO IV
INVESTIGACION
CAPITULO|
GENERALIDADES
Articulo 84. La Universidad tiene como funcion esencial y obligatoria promover y difundir la investigacion, a través de la produccié conocimiento y
el desarrollo de tecnologias de acuerdo con las necesidades de la sociedad en la region y en el pais, respetando la liberfad creati ) docentes

investigadores; orientandola hacia las areas de su competencia y asegurando que ésta se realice dentro de las norma
unidades, institutos de investigacion especializada, centros y grupos de investigacion e institutos de alto nivel.
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CAPITULO Il
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 97. La Asamblea Universitaria, tiene las siguientes atribuciones:

()

97.8 Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad, tales como: Plan de Desarrollo Estratégico-PDE,
Plan Estratégico Institucional-PEI, Plan Operativo Institucional Multianual-POIM y Plan Operativo Institucional Anual-POI, aprobados por el
Consejo Universitario.

()

CAPITULO I
CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo 109. El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:
109.1. Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad, tales como: Plan de Desarrollo Estratégico-PDE, Plan
Estratégico Institucional-PEI, Plan Operativo Institucional Multianual-POIM y Plan Operativo Institucional Anual-POl.
()

CAPITULO IV
RECTORADO

Articulo 121. Son atribuciones y ambitos funcionales del Rector las siguientes:
121.4  Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento institucional de la universidad, tales como: Plan de

Desarrollo Estratégico-PDE, Plan Estratégico Institucional-PEI, Plan Operativo Institucional Multianual-POIM y Plan Operativo Institucional
Anual-POlI, Plan Anual de Funcionamiento-PAF, Plan de Desarrollo de Personas-PDP y otros instrumentos de planeamiento institucional.

121.21. Disponer la implementacion y cumplimiento de las actividades del modelo de integridad de la entidad, asi como liderar la Red de Integridad en
el ambito sectorial correspondiente.

121.22. Supervisar el proceso de admision a la Universidad, en todas sus etapas y modalidades, asi como la calidad y cumplimiento del perfil del
ingresante.

121.23. Las demas sefialadas en la Ley, Estatuto, Reglamento General, reglamentos y manuales de la Universidad, asi como las aprobadas por la
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario.

CAPITULOVI
VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 134. Son atribuciones del Vicerrector Académico:

(129 Derogado
Articulo 135. El Vicerrectorado Académico cuenta con la siguiente estructura organica y funcional:
1354  ORGANOS DE LINEA.
135.4.4 (béZogado
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EMPLEABILIDAD DEL GRADUADO

Articulo 148. Es la unidad organica dependiente de la Direccidn de Asuntos Académicos encargada de promover el seguimiento y la empleabilidad de
los graduados facilitando el acceso a ofertas laborales a través de la bolsa de trabajo y/o convenios.
Sus funciones estan establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad.

DIRECCION DE ADMISION

Articulo 150. La Direccion de Admisién es el érgano de linea dependiente del Rectorado; encargado de organizar, supervisar, controlar y ejecutar los
procesos de admision de pre, posgrado y segunda especialidad profesional, cuenta con el apoyo técnico especializado de las distintas unidades de
organizacion de la universidad.

Sus funciones estan establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad.

CAPITULO VII )
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 153. El Vicerrectorado de Investigacion cuenta con una estructura organica (...). Su organizacion es la siguiente:
()
153.4 ORGANOS DE LINEA

15344  Direccion de Investigacion

153.4.4.1  Unidad Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
. Institutos de investigacién especializada

. Centros y grupos de investigacion

153.4.4.2 Unidad de Gestion de la Investigacion

Articulo 155. El Consejo de Investigacion tiene las siguientes atribuciones:

()
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155.8  Aprobar los convenios y contratos de desarrollo tecnolégico, asesoramiento técnico, prestacion de servicios e investigacion entre los institutos
de investigacion especializada, centros y grupos de investigacion y las empresas e instituciones.

155.9  Aprobar los institutos de investigacion especializada, centros, grupos y semilleros de investigacion que se forman en la Universidad de acuerdo
con sus estatutos.

Articulo 163. La Unidad Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia, es la unidad central de coordinacion, supervision y ejecucion del trabajo
cientifico, tecnolégico y humanistico de la Universidad; organiza, promueve y difunde los resultados de la investigacion orientada a la generacion de
conocimiento cientifico, humanistico, tecnolégico y de innovacion. Comprende a: Institutos de investigacion especializada y centros y grupos de
investigacion.

Articulo 164. Las funciones de la Unidad Central de Ciencia y Tecnologia, son las siguientes:

164.1  Coordinar y supervisar los trabajos de investigacion, de los Institutos de investigacion especializada, centros, grupos y unidades de
investigacion relacionados con el disefio, elaboracion y gestion de proyectos de investigacion e innovacion con o sin financiamiento interno
ylo externo.

)

164.4  Supervisar los proyectos de investigacion que se desarrollan en los institutos de investigacion especializada, centros, grupos y unidades de
investigacion.
()

164.8  Fomentary proponer al Consejo de Investigacion, por intermedio de la Direccion de Investigacion, la formalizacion de institutos de investigacion
especializada, centros, grupos y semilleros de investigacion a iniciativa de docentes y/o estudiantes, integrando los mismos a redes y grupos
multidisciplinarios.

CENTROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 170. Los Centros de Investigacion, son érganos conformados por docentes, estudiantes y graduados, que se integran para desarrollar proyectos
de investigacion multidisciplinaria, pertenecen a una o mas Facultades, dependen orgénicamente del Vicerrectorado de Investigacion en caso de ser
interfacultativo. EI Reglamento de Investigacion sefiala los requisitos para la creacion, organizacion, vigencia y funciones.

Los Grupos de Investigacion, son las unidades de trabajo que realiza actividades de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento (I+D+ite).
Estén constituidos por docentes, estudiantes, egresados e investigadores externos, con un minimo de tres investigadores para realizar proyectos de
investigacion e innovacion en una o0 mas lineas de investigacion de la universidad.

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Articulo 270. El Comité Electoral Universitario tiene la siguiente conformacion:

Esta prohibida la reeleccion inmediata de sus miembros.
El cargo de los miembros del Comité Electoral Universitario es irrenunciable, excepto por motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

()

TITULO XV
PERSONAL NO DOCENTE

44410 Los trabajadores no docentes seran exonerados en un 100%, de las tasas educativas concemientes a los Centros de Cémputo, Centro de
Idiomas, Centro Preuniversitario, capacitaciones y los estudios de pregrado, tesis, titulacién y posgrado, siempre y cuando se alcance a cubrir las
vacantes minimas por cada especialidad mencionada. Este derecho de exoneracion se hace extensivo a su conyuge e hijos en un 80% de las
mencionadas tasas educativas.

2° DISPONER, que la Comisién encargada de proponer las modificaciones del Estatuto, efectue la consolidacion
del Estatuto modificado de la Universidad Nacional del Callao, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes
de aprobadas las modificaciones y publicada la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la
Universidad Nacional del Callao.

3° DISPONER, la publicacion del Estatuto consolidado en la pagina web de la Universidad Nacional del Callao.
Siendo 13:50 horas, la sefiora Rectora y presidenta de la Asamblea Universitaria, levanta la presente sesion de

Asamblea Universitaria.
Fdo. Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros.- Secretario General de la Universidad Nacional del Callao. Sello.-
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